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AVIZAT INREGISTRAT APROBAT ELABORAT
Presedinte Comisie | Secretariat Tehnic Conducitorul Initiatorul procedurii
de Monitorizare (SCIM) compartimentului in a Responsabil proceduri
(SCIM) cirei subordine se afli
initiatorul procedurii
Functia, Numele si | Functia, Numele si Functia, Numele si Functia, Numele si
Prenumele Prenumele Prenumele Prenumele
Manager Sef Serviciu RUNOS
Ec. Barra Floare Ref. Barra Iulia Dr. Cobelschi Cilin Pavel Niti Mihaela
|/
/. \l/\f
~ i
Semnétura Semniitura Semnatura Semniitura
Data: 06.03.2023 Data: 06.03.2023 Data: 03.03.2023 Data: 03.03.2023
. . " i, /
Jurls.t. ) Viza juridica pentru conformitatea actelor Semnitura a/ -
Jr. Simtea Mona-Lisa juridice invocate
Data: 06.03.2023

Prezenta procedurd intrd in vigoare incepind cu data aprobirii, si anuleazi procedura/le anterioare cu
acelasi specific.
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1. Scopul procedurii:
Procedura prezinti:
- Prezenta procedura stabileste modul in care se face angajarea personalului;

~= Ofera asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

- Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in
luarea deciziei cu privire la oportunitatea, eficienta si eficacitatea aplicarii procedurii.
2. Domeniul de aplicare:
Procedura se aplicd = sectiilor/compartimentelor/serviciilor/laboratoarelor, microstructurii si persoanelor
implicate, conform listei de difuzare.
3. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activititilor procedurate:
a. Reglementari internationale:
- Angajamentele asumate de Romaénia in cadrul capitolului 28 ,,Control financiar” de negociere cu Uniunea
Europeana.
b. Legislatie primara:
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 (republicata) - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:;
- Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor
de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,

“Mochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sindtate publici, precum si a
functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile sanitare fara paturi sau din
directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi;
- HG nr. 905/2017 - registrul general de evidenti a salariatilor;
- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificari si
completari;
- Ordinul nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist §i chimist din unititile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a
functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fira paturi sau din
directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi.
c. Legislatie secundara:
- Ordinul presedintelui ANN.M.C.S. nr. 298/2020 privind aprobarea metodologiei de monitorizare a
unitdtilor sanitare acreditate;
- Ordinul M.S. nr. 446 din 18 aprilic 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si Metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor.
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d. Alte documente, inclusiv reglementri interne ale entitatii publice:
- Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF);
- Regulamentul de Ordine Interioari (RI);

—

- Decizii si Hotaréri interne;

- Proceduri si norme interne;

- Fige de post;
- Standardele 1.S.0.

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in proceduri
4.1 Definitii ale termenilor

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Comisie de concurs

Colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii, conform legii, asupra evaludrii
candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de angajare, precum si
de promovare a personalului contractual.

Comisie de solutionare
a contestatiilor

Colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, conform legii, in urma solicitarii
primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unui post, prin
angajare ori promovare, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor]
stabilite de comisia de concurs.

Locul desfasurarii
concursului

Un spatiu din sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului
sau un alt spatiu apt si asigure conditii optime de desfasurare a probelor de
concurs.

Angajator

Persoand juridica ce poate, potrivit legii, sd angajeze fortd de munca pe bazi de
contract individual de munca.

Angajat

Persoana fizica, parte a unui contract individual de munca, care presteazi munci
pentru §1 sub auforitatea unui angajator si beneficiaza de drepturile previzute de
lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de munca
aplicabile.

Angajare

Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de autorititile si institutiile publice,
conform competentelor prevazute de lege in organizarea si desfasurarea
concursurilor, destinate identificarii si atragerii de candidati in vederea ocuparii
posturilor vacante sau, dupa caz, temporar vacante, precum si incadririi persoanelor]

declarate admise pe posturile ocupate.

4.2 Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat
P.S./P.O. Procedurd de sistem/procedura operationala
E Elaborare
Av, Avizare
Co. Codificare
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A Aprobare
1. Inregistrare
In Instruire
~V, \Verificare

AP Aplicare
Ah. Arhivare
SMCSS Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate
IL Instructiune de lucru in cadrul procesului

S. Descrierea procedurii:
5.1 Activititile propriu-zise: demararea procedurilor de concurs, publicitatea, inscrierea,
desfasurarea
Demararea procedurilor de concurs/examen:
Posturile vacante sau temporar vacante de medic, farmacist, farmacist-sef, biolog, biochimist si chimist, se
ocupa prin concurs/examen.
Concursul/examenul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de medic, farmacist,
farmacist-sef, biolog, biochimist si chimist se organizeazi la nivelul SCJUBV.
Medicul-sef (sectie, laborator, serviciu) din cadrul SCJUBv propune Managerului organizarea concursului
de ocupare a postului vacant sau temporar vacant existent in statul de functii.

~Propunerea medicului-sef este aprobatd de Manager si apoi este transmisd Serviciului RUNOS, in vederea

~emardrii concursului. Ea cuprinde urmitoarele:

a) denumirea postului, functia vacantd sau temporar vacantd, identificatd prin nivel si grad/treapta
profesional(a);

b) bibliografia si tematica;

¢) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
d) tipul probelor de concurs;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de informare si
documente expres indicate, cu relevantd pentru functia vacantd sau temporar vacanti pentru care se
organizeazd concursul. Bibliografia intocmitd de catre structura de specialitate in cadrul cireia se afld
postul vacant sau temporar vacant este aprobatd de Manager si se transmite Serviciului RUNOS care
asigura organizarea si desfasurarea concursului.

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
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Organizarea concursului/examenului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se aproba de
catre Manager, dupd obtinerea avizului consultativ_al organizatiilor profesionale - colegiul medicilor,
colegiul farmacistilor, al ordinului biologilor, biochimistilor si chimistilor, dupd caz.

~%n termen de 5 zile lucritoare de la primirea avizului organizatiei profesionale, unitatea va face demersurile
pentru asigurarea publicitatii concursului.

Publicitatea concursului/examenului
SCJUBv are obligatia sd intocmeasca si sa publice simultan anuntul privind concursul cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data stabilita pentru prima probad a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea unui post temporar vacant, astfel:

- la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet: www.hospbv.ro, la sectiunea "Concursuri™;

- pe site-ul oficial al Ministerului Sanatatii, pe adresa de e-mail destinati in acest scop;

- portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro.

Anuntul de concurs va cuprinde:

a) numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afld acestea.
~Dbrecum si perioada si durata timpului de lucru si daci se incheie contract de munca pe duratd determinati

-au nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a

dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupd caz, ale

compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea concursului;

¢) conditiile generale, conditiile specifice prevazute in fisa de post, precum si cerintele specifice prevazute

la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile i completarile

ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pana la care se pot depune dosarele

de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se

afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele

contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

Anuntul se mentine pe pagina de internet a SCJUBv timp de cel putin 2 zile lucritoare de la data afisarii

rezultatelor finale ale concursului.

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfagurarea concursului se

realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin.(1).
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Pentru posturile publicate cu fractiune de norma sau temporar vacante nu pot candida medici rezidenti sau

farmacisti rezidenti aflati in ultimul an de pregitire.

In situatia in care, in urma concursului organizat Tn temeiul prezentei metodologii, nu s-au prezentat
~andidati sau acestia au fost declarati respinsi pentru unul sau mai multe posturi vacante sau temporar

vacante, posturile se republicd la concurs cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.

In situatia prevazuta mai sus, se solicitd din nou avizul consultativ al organizatiei profesionale.

Concursul se organizeaza in maximum 90 de zile de la publicarea anuntului pentru posturile vacante si,

respectiv, in maximum 30 de zile de la publicarea anuntului pentru posturile temporar vacante.

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
Prin Decizie a Managerului, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicarii anuntului de concurs.
Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfisuratd in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata.
Indemnizatia prevazutd anterior se pliteste de catre SCJUBv in al cérei stat de functii este previzut postul
pentru care se organizeaza concursul.

~Comisia de concurs, este formata dupd cum urmeazi:
«. presedinte - cadru didactic cu functie de predare, avand gradul de medic primar sau farmacist primar in
specialitatea postului. Pentru posturile de biolog, biochimist si chimist, presedintele este un biolog,
biochimist sau, dupa caz, chimist cu gradul de principal;
2. membri:

—un cadru didactic cu functie de predare, cu titlul egal sau mai mic decat al presedintelui, avand gradul de
medic primar, medic stomatolog primar, farmacist primar in specialitatea postului respectiv, ori, dupi caz,
un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal;

—un_medic primar sau farmacist primar in specialitatea postului respectiv ori, dupd caz, un biolog,
biochimist, chimist, cu grad principal desemnat de citre organizatia profesionald judeteand sau a
municipiului Bucuresti din care face parte;

3. un medic primar sau farmacist primar in specialitatea postului respectiv ori, dupd caz, un biolog,
biochimist, chimist, cu grad principal desemnat de citre organizatia profesionald judeteani sau a
municipiului Bucuresti din care face parte, de reguld conducitorul structurii unde a fost publicat postul sau
inlocuitorul legal al acestuia;

4. reprezentantul sindicatului, cu rol de observator;
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S. secretar - desemnat conform art.19 alin.(5) din HG nr.1.336/2022 (o persoana din cadrul Serviciului
RUNOS sau, dupi caz, din cadrul compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului).

“Tncompatibilitati

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform
legii.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeazi concursul,
direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

~Situatiile prevdzute mai susse sesizeaza in scris de persoana in cauzi, de conducatorul unititii
organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati ori de orice altd persoana interesatd, in orice
moment al organizarii si desfasurarii concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si informeze, in
scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar
putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese. Neindeplinirea de c#tre membrii comisiilor de concurs si
de solutionare a contestatiilor a obligatiei previdzute anterior, precum si neprezentarea la probele de
concurs fard motive obiective constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

in cazul constatéirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul administrativ
de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifici in mod
corespunzitor, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei
aflate 1n respectiva situatie.

In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior desfisurarii uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
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evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

in situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
““omisiei de concurs, procedura de organizare si desfdsurare a concursului se reia.

Atributiile membrilor comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor

Membrii comisiei de concurs au urmitoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;

¢) stabilesc planul probei practice si realizeazi proba practica, dupi caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisé si/sau proba practica, dupi caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisi si/sau proba practica si interviul,
dupd caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
“Mrivind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului, dupid caz, respectiv: reselecteazi dosarele de concurs,
renoteazd proba scrisd si/sau proba practica si interviul, dupi caz;

¢) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapa de contestatii.
Presedintele comisiei de concurs, pe langd atributiile mai sus enumerate, indeplineste si urmdtoarele
atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare
etapa a concursului;

¢) in situatia in care o persoana cu dizabilititi este declarata ,admis* la selectia dosarelor de concurs,
informeaza Managerul despre situatia intervenita.

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile mai sus enumerate, indeplineste si
urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapa a concursului, dupa caz.
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Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare,
care corespunde cu numdrul de inregistrare al dosarului de concurs;

.b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

-) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Desfasurarea concursului/examenului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului si va consta in
urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitétii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), previzuti in anexa
nr. 3 la ordin;

b) proba scrisa (proba B);

") proba clinici sau practica, in functie de specificul postului publicat la concurs (proba C).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Probele concursului se evalueazd independent de fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv de
fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupi caz.

Conditii de participare la concurs/examen

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute laart.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;
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f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni s@varsite cu intentic care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
~cxercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
eabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute laart.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute
laart.35 alin.(1) lith) din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Conditiile specifice pe care trebuic sa le indeplineascd persoana care participd la concursul/examenul

pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea

conducdtorilor structurilor in care se afla functia vacanta sau temporar vacanti, dupi caz, conform statului
1 £
e functii.

lnscrlerea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la sediul SCJUBv.

in vederea inscrierii pentru concurs, a cdrui publicitate a fost asigurata conform legii, candidatul va depune
la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinzand urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.2 la Hotirdrea Guvernului
nr.1.336/2022 pentru  aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr.1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, farmacisti si,
respectiv, adeverin{a de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art.455
alin.(1) lit.e) sau f), laart.541 alin.(1) lit.d) sau e), respectiv la art.628 alin.(1) lit.d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ori
cele de la art.39 alin.(1) lit.c) sau d) din Legea nr.460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist,
biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimigtilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr.3 la Ordinul nr. 166 din 26 ianuarie
2023;
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f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c¢d nu s-au comis infractiuni prevazute
la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
~au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
ompletarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;
h) adeverintd medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
J) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
k) curriculum vitae, model comun european;
1) copia de platd a chitantei de concurs, taxa fiind de 150 lei si care se plateste la casieria unititii.
Documentele prevdzute mai sus la lit.d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.
~%n cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant, documentele prevazute
ia lit. ¢) i d) se inlocuiesc cu declaratia pe propria raspundere a candidatului.
in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la
data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant.
Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevézut la lit.f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
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direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre SCJUBv, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit.g) poate fi solicitat si de citre SCJUBv, cu acordul persoanei verificate, potrivit
_legii.

'n functie de decizia Managerului, dosarele de concurs se depun la Secretariatul institutiei sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut pentru depunerea
dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platforma informatica a unitatii organizatoare, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele previzute la anuntin original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format “pdf” cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor mai sus enumerate, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
~~asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Selectia dosarelor de inscriere (Proba A si Proba D)

In termen de doui zle lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucritoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei, precum si al
punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara
de departajare (proba D) prevazutd in anexa nr. 3 la Ordinul nr. 166 din 26 ianuarie 2023.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) se va incheia un
proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiinifice pentru proba suplimentari de departajare (proba D) se afiseaza de cétre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea ,,admis* sau ,respins“, insotita, dupd caz, de motivul respingerii, la
sediul unitatii, precum si pe pagina de internet a institutiei publice, in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului prevazut pentru depunerea dosarelor.

Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza comisiei de solutionare a contestatiilor, in termen de o
zi lucritoare din momentul afisarii.
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in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor si al punctajului rezultat din analiza
s1 evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D),
comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
_.pentru participare la concurs si calculul punctajului rezultat din analiza si evaluarea activititii profesionale
/A stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de opinie care nu
au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ..admis* ori »respins® in functie de opinia
majoritard, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a
contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie separati, motivatd, si o
consemneaza in borderoul individual.

Contestatia formulatd fad de rezultatul selectiei dosarelor si punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activitdfii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentarad de departajare (proba D) este respinsa in
situatia in care candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs

Desfasurarea probei scrise (proba B)

fnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
“dentitatii prin prezentarea cértii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit
tegii, aflat in termen de valabilitate, se consideri absenti, respectiv respinsi.

Dupé verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
excepfia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de citre secretarul comisiei de concurs.

Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs si a secretarului de concurs.

in sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia de
concurs elimind candidatul din sala, inscrie mentiunea ,,anulat“ pe lucrare si consemneazi cele intamplate
in procesul-verbal.

Proba scrisa are caracter obligatoriu, se desfisoara pe durata a 3 ore si este secreta.

Proba scrisa constd in 10 intrebari alcdtuite de comisia de concurs pentru fiecare specialitate, prin
extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise. Pentru functiile de sef de sectie, sef de laborator si sef
de compartiment din unitatile sanitare fird paturi, precum si pentru functia de farmacist-gef din unitatile
sanitare publice cu paturi un subiect va fi obligatoriu din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandatatii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Tragerea la sorti a subiectelor de concurs se va desfasura in sala de concurs in prezenta comisiei de concurs
si a tuturor candidatilor inscrisi.
Presedintele comisiei de concurs va depune intr-o urnd bilete contindnd fiecare un numir corespunzator
_.subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabetica, va extrage din urna 10 bilete
are vor fi semnate atit de candidat, cét si de presedintele comisiei de concurs, dupa care comisia se
retrage pentru a formula 10 intrebari mai succinte din cele 10 subiecte mari extrase, a cdror tratare se va
putea incadra in timpul de 3 ore previzut pentru proba scrisa.
Secretizarea lucrarilor se va face de cétre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui bilet ce contine
datele de identificare (numele, prenumele, numarul si seria BI/CI) in plicul situat in partea interioard a
copertii caietului de concurs, care are 10 file.
Inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele inscrise pe acesta,
apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilitd de comisie, astfel incat si cuprindi si o portiune din afara
plicului. Totodatd, presedintele comisiei de concurs va semna deasupra stampilei, cu exceptia situatiei in
care exista un singur candidat pentru postul vacant/ temporar vacant, caz in care nu mai existi obligatia
sigilarii lucrarii.
Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar in caietul asigurat de unitatea organizatoare a
concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila.
Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le vor scrie la
inceputul fiecarei file.
Terminarea enuntarii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.
~in timpul probei scrise candidatii vor fi supravegheati, incalcarea disciplinei de concurs ducind la
climinarea din concurs a candidatilor vinovati de cétre comisia de concurs.
In timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreazi baremul de corecturd, care va fi semnat
de presedinte si de citre membrii comisiei.
Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grild la finalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise si de a semna borderoul intocmit in acest sens.
La sfarsitul celor trei ore lucrarile se strang, se numdra si se depoziteaza intr-un dulap care se va sigila.
Fiecare subiect va primi o nota intre 0-10 puncte, astfel incét la aceastd proba candidatii vor putea obtine
maximum 100 de puncte.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisi,
si se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a
face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucririle candidatilor.
Lucrarile care prezinta insemnari de naturd s conduci la identificarea candidatilor se anuleazi $i nu se mai
corecteaza.
Mentiunea ,.anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul individual de notare si pe centralizatorul
nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

Ed.alll-a/Rev. 0
Pagina 16 din 34




p Editia 111
T0J00Y [ o
hospby.ro ™ CLINIC PROCEDURA Revizia 0
pov. % | JUDETEAN PRIVIND
DE ! :
. | OCUPAREA POSTURILOR VACANTE
MCS UBRRiE;%{,A SI TEMPORAR VACANTE DE:
e B e Rk MEDIC,
CICLUL al li-lea FARMACIST, FARMACIST-SEF,
BIOLOG, BIOCHIMIST SI CHIMIST
PO - RU - 07 Pagina 17 din 34
RUNOS Nr.ex. 1
Exemplar UNIC

Deschiderea lucrérilor se va face imediat dupa corectare, in prezenta candidatilor, si rezultatele se vor afisa

la sediul comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o zi lucritoare de la anuntarea
__punctajului obtinut la proba scrisa, iar comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia sa raspunda, in

cris, candidatului, in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.

Dupé expirarea termenului de solutionare a contestatiilor secretarul comisiei de concurs intocmeste

catalogul definitiv al probei scrise.

Numai candidatii care au obtinut minimum 50,00 de puncte, respectiv 70,00 de puncte pentru functiile de

conducere, vor fi programati pentru urmétoarea proba, ceilalti candidati vor fi declarati respinsi.

Desfasurarea probei clinice sau practice, in functie de particularititile specialititii si ale postului

scos la concurs (proba C)

La proba clinicd sau practicd se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem stabilit de

comisia de concurs fnainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de 50,00 de puncte,

respectiv 70,00 de puncte pentru functiile de conducere.

In cazul in care comisia de concurs decide ca proba C sd fie proba clinicd, aceasta se va desfisura Intr-o

sectie de profil in care candidatii nu au avut acces in ultimele 30 de zile.

Candidatii vor fi izolati intr-o camerd, sub supravegherea secretarului, timp in care comisia de concurs va

alege cativa pacienti, de preferintd dintre cei nou-internati, pe care ii examineazi, cirora le fixeaz

diagnosticul si intocmesc pentru fiecare un buletin care cuprinde numele pacientului, numarul patului si
~diagnosticul complet stabilit de comisie si semnat de toti membrii acesteia.

v.a alegerea pacientilor se va avea in vedere ca diagnosticul s corespunda tematicii publicate.

Numele acestor pacienti vor fi scrise pe cate un biletel ce va fi introdus in urna. Primul candidat in ordine

alfabetica in fata comisiei de concurs extrage biletul de examen ce va fi semnat de presedintele comisiei si

de candidat.

Dupa aceasta, candidatul insotit de cel putin doi membri ai comisiei de concurs este condus la patul

pacientului indicat pe bilet, pentru examinare. care va dura 20 de minute.

In timpul examinarii, candidatii pot solicita comisiei de concurs rezultatele examenelor paraclinice

efectuate pacientului, necesare pentru stabilirea diagnosticului.

Dupa examinarea pacientului, candidatul este condus intr-o inciipere izolata care asigurd conditii pentru a

formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregitirea expunerii si va fi

supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

Inainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientului examinat, bilet pe

care 1l va semna impreuna cu presedintele comisiei de concurs.

Dupa aceasta, candidatul face expunerea clinicd a cazului, timp in care nu va fi intrerupt. Expunerea

dureaza 20 de minute.

La sfarsitul expunerii. presedintele comisiei de concurs arati candidatului buletinul cu diagnosticul stabilit

de catre comisie.
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Pe perioada deruldrii probei clinice, foaia de observatie a pacientului respectiv se pastreaza de catre

presedintele comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de o zi lucritoare de la anuntarea punctajului
_obtinut la proba clinicd, iar comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia s raspunda, in scris,

;andidatului, In maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupad expirarea termenului de

solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei clinice, in care va

consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

In cazul in care se sustine proba practica, aceasta se va desfasura potrivit celor mentionate in tematica si

conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in functie de specialitate (numar de subiecte, timp de

executare, expunere, etc.). Continutul probei practice pentru farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti va

fi stabilit de comisie conform specificului specialititii si postului.

La stabilirea subiectelor pentru proba practicd se va avea in vedere ca acestea sa corespundd tematicii

publicate.

Numele subiectelor vor fi scrise pe céte un biletel ce vor fi introduse in urnd. Primul candidat, in ordine

alfabeticd, in fata comisiei de concurs, extrage biletul de examen ce va fi semnat de presedintele comisiei

si de candidat.

Dupa extragerea subiectului, candidatul este condus intr-o incépere izolata care asigura conditii pentru a

formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregdtirea expunerii si va fi

supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

Dupé expirarea timpului, candidatul face expunerea verbala a subiectului, timp in care nu va fi intrerupt.
~Expunerea dureaza 20 de minute.

Dupd incheierea expunerii, comisia poate adresa intrebari candidatului. Fiecare membru cu drept de notare

poate formula maximum 2 intrebéri scurte privind subiectul expus.

Intrebarile si ra%punsurlle la proba practlca se consemneaza in scris In anexa la procesul-verbal, intocmita

de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

Expunerea subiectului de citre candidat, precum si intrebarile adresate de comisia de concurs se pot

inregistra i audio/video, la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei.

Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea

protectiei datelor cu caracter personal.

Inregistrarea interviului se pastreazd, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii

rezultatelor finale ale concursului.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de o zi lucrdtoare de la anuntarea punctajului

obfinut la proba practica, iar comisia de concurs are obligatia si rispunda, in scris, candidatului, in

maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.

Dupé expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va Intocmi

catalogul probei practice, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.
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Dispozitii finale
Pentru fiecare probd de concurs, secretarul comisiei de concurs intocmeste un proces-verbal privind
desfasurarea probei respective, semnat de toti membrii comisiei si de observator.

_Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele B si C. Vor fi declarati promovati candidatii care
- obtinut minimum 50 de puncte, respectiv 70 de puncte in cazul candidatilor care concureazi pentru
ocuparea postului de farmacist-sef.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele B si C.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi Inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupa
caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazd prin afisarea acestora la sediul si pe
pagina de internet a unitatii sanitare publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de o zi
lucrétoare de la data finalizarii probei. Lista cu rezultatele contine atdt punctajul obtinut, cit si mentiunea
»~admis® sau ,,respins®, dupa caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si
fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd (B), iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut
la proba suplimentara de departajare (proba D).

~La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 6 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii
comisiei de concurs si de secretarul acesteia. la care se anexeazi borderourile individuale ale tuturor
membrilor comisiei.

Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, in scris, in termen de o zi
lucratoare la sediul unitatii sanitare publice care a organizat concursul, sub sanctiunea deciderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunica tot in scris de citre comisia de solutionare a
contestatiilor, In termen de o zi lucritoare de la depunerea acestora.

Incadrarea candidatilor declarati admisi se face prin act administrativ al conducatorului unitatii care a
organizat concursul.

Actul administrativ se emite in termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului, incadrarea
urmand a se face in termen de maximum 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.
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Necesarul de medici de specialitate in limita de competenta a fiecirei sectii/compartiment
La normarea posturilor se tine cont de:
- normativul de personal reglementat prin lege;
~. - numaul de pacienti internati;
- gradul de dependenta al pacientilor;
- nivelurile scorurilor de risc;
- numarul de paturi alocat;
- patologia tratata.

Pentru a stabili si a avea o previziune clara cu privire la politica de personal, responsabilul RUNOS,
elaboreazd anual un raport in baza analizei facute tindnd cont de cerintele anexei 3, cu propuneri pe care le
inainteazd managerului. Porpunerile vor tine cont de obiectivele strategice ale spitalului.

Ocuparea functiei de farmacist-sef
Se ocupd pe baza de concurs/examen.
Functia de farmacist-sef se ocupa in conditiile legii de céatre farmacisti cu minimum 2 ani de experienta
profesionala.
Inscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la sediul SCJUBv.
In vederea inscrierii pentru concurs, a carui publicitate a fost asiguratd conform legii, candidatul va depune
la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinzand urmitoarele documente:

“™) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la HG nr. 1.336/2022;
b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru farmacisti;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul, din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art.628
alin.(1) litd)saue) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s#nititii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin.(1) lit.c);
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordinul nr. 166 din 26 ianuarie
2023;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentala, din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstda, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
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h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

~1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
salabilitate;

J) curriculum vitae, model comun european;

k) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz,

1) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

m) dovada absolvirii unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau management al serviciilor
de sanatate, avizate de Ministerul Sanatitii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului
sandtitii, sau, dupa caz, dovada ca sunt medici specialisti sau primari in specialitatea sanatate publica si
management sau ca au absolvit un masterat sau doctorat in management sanitar sau managementul
serviciilor de sanatate, organizat intr-o institutie de invatadmant superior acreditata.

Documentele prevazute la lit.d) si f) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.

in vederea parttcnparll la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
“Tituatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.b), c), 1) si k), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,.conform cu
originalul® de céatre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
In situatia in care candidatul solicita expres In formularul de inscriere la concurs preluarea 1nforma;1110r
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit.m) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere, prin care se obligi ca,
in termen de 2 ani de la incadrarea in functie, sa faca dovada absolvirii unor cursuri de perfectionare in
management sanitar sau management al serviciilor de sanitate, avizate de Ministerul Sinatitii in baza
criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.
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Dosarele de concurs se depun la Secretariatul institutiei sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romdénad, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platforma informatici a SCJUBv fnauntrul
termenului prevazut pentru depunerea dosarelor.

_In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid,
Josta electronicd sau platforma informaticd a unititii organizatoare, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresd de email comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele mai sus prevdzute in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platforma informatici se realizeaza in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
de concurs.

in cazul concursurilor pentru ocuparea functiei de farmacist-sef in SCJUBv sunt declarati admisi candidatii
care au obtinut minimum 70 de puncte la proba scrisd, respectiv 70 de puncte la proba clinicid/practica,
dupa caz.

in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj minim de 70
de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice.

~lasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care s-a candidat.
Pentru stabilirea clasificérii finale a candidatilor pe fiecare post publicat, in cazul candidatilor cu punctaje
egale, dupa desfasurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care a obtinut punctajul
cel mai mare la proba scrisa (B), iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
departajati pe baza punctajului obtinut la proba suplimentari de departajare (proba D), previzuta in anexa
nr. 3 la Ordinul nr. 166 din 26 ianuarie 2023, anuntat odati cu selectia dosarelor de concurs.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 6 la HG nr. 1.336/2022, care contine modul de desfisurare a concursului si rezultatele obtinute
de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazi
borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Dupé comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in scris, in termen de o zi
lucratoare la sediul unititii care a organizat concursul, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunica in scris de citre comisia de solutionare a
contestatiilor, in termen de o zi lucratoare de la depunerea acestora.

Incadrarea candidatilor declarati admisi se face prin act administrativ al conducitorului unitatii care a
organizat concursul.

Actul administrativ se emite in termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului, incadrarea
urmand a se face in termen de maximum 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.
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Persoanele care ocupd in urma concursului functia de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi
vor face publice, prin declaratie pe propria raspundere, afisata pe site-ul unitatii, legéturile de rudenie pana
la gradul al IV-lea inclusiv cu personalul angajat in sectia, laboratorul sau compartimentul pe care il
~conduc, respectiv in farmacia pe care o conduc.

2ersoanele care ocupd in urma concursului functia de farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi
vor face publice au obligatia ca, In termen de 2 ani de la data incadrarii in functie, sa facd dovada absolvirii
unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau management al serviciilor de sinitate, avizate de
Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

in cazul in care la concurs nu se prezintd niciun candidat in termenul legal, functia va fi ocupata cu

delegatie pe o perioada de maximum 6 luni, prin decizia Managerului, perioada in care se reiau procedurile
de concurs.

Incadrarea candidatilor declarati admisi se face prin act administrativ al conducatorului unitatii care a
organizat concursul.

Actul administrativ se emite in termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului, incadrarea
urménd a se face in termen de maximum 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.

5.2 CONTROLUL:
Procedura se evalueazi anual si se revizuieste ori de céte ori este nevoie, conform procedurii de

evaluare i imbunititire a procedurilor si protocoalelor, la nivelul spitalului, a consiliului medical si
~a comitetului director.

5.3 AUDITURI:

Audit:

- Analiza activititilor procedurate, din punct de vedere al eficientei si eficacitatii, se face conform
procedurii interne

Audit riscuri - Analiza riscurilor generate de aplicarea procedurii se efectueazi conform procedurilor
interne:

- Procedura privind procesul de evaluare a riscurilor legate de aplicarea procedurilor.

Comisia de Etici poate solicita controlul desfasurarii activititii descrise in procedura.

Alte autorititi competente pot solicita controlul modului de desfasurare a activititii procedurate.

5.4 RISCURILE MANAGEMENTULUI:

Identificarea riscurilor indeplinirii sarcinilor:

- Responsabilul de riscuri identifica riscurile legate de proceduri;
- Riscurile se inregistreazi in registrul de riscuri;
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- Activitdtile mai sus mentionate se efectueazd conform procedurilor interne legate de gestionarea
riscurilor.

Modul de reactie la riscuri:

~~Pentru interventia In cazul aparitiei riscurilor se respecta:
- masurile recomandate si stabilite in registrul de riscuri;

- procedurile interne privind managementul riscurilor.

Autoritatea de decizie la risc:
- In functie de riscul aparut se respectd recomandarile din registrul riscurilor.
Evaluarea riscurilor:

Se aplica procedura interna cu privire la evaluarea riscurilor;
- Procedura privind procesul de evaluare a riscurilor legate de aplicarea procedurilor;
- Procedura privind intocmirea registrului de riscuri.

6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activititilor:

Nr. Compartlmentul (postul)/actiunea E lav. lcol Ao | 1 | m | V. Ap. | Ah.
crt. | (operatiunea)
1 Responsabil (elaborator procedura) X X
Sef Serviciu RUNOS
~ 2 Presedinte SCIM X
3 Secretariat tehnic SCIM X | X X X
+ Manager X
5 Sefi sect_ll, servicii, birouri, x X X X
compartimente, laboratoare
6 Personal instruit si aplicant a
: B X
prevederilor procedurii

7. Formular de evidenti a modificirilor editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii:

Numarul | Numarul paginii Avizul conducatorului
Nr. Numarul reviziei unde a fost Descrierea modificirii compartimentului in
Crt. editiei in cadrul efectuata cadrul caruia s-a
editiei modificarea elaborat procedura
0 1 2 3 4 3
I. | Edifiaalll-a | Revizia 0 integral utoCicere olts 10.03.2023
legislative noi
2
3.
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8. Formular de analiza a procedurii:
Anterior intrarii in vigoare a procedurii si difuzarii acesteia, procedura s-a transmis electronic spre analiza
compartimentelor implicate, in vederea exprimarii unui punct de vedere. Aceastd etapi de analizd a
_.procedurii se gestioneazad unitar de cétre structura IT, toate datele fiind centralizate intr-un formular de
nalizd a procedurii ce include: denumirea compartimentului care exprima punctul de vedere, numele si
prenumele conducatorului si inlocuitorului de drept al acestuia, avizul favorabil ce presupune data si
semndtura sau cel nefavorabil cu precizarea explicita a observatiilor la procedurd; ulterior, procedura se
transmite secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare care analizeazd conformitatea structurii
procedurii cu prevederile reglementérilor interne.

L | Au fost observatii la avizare [ ‘ Nu au fost observatii la avizare |

9. Formular de distribuire/difuzare a procedurii:

Dupd aprobare, procedura se distribuie compartimentelor implicate, inclusiv secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare.

Datele de identificare ale compartimentului care primeste noua edifie sau revizie a procedurii sunt
centralizate intr-un formular de distribuire/difuzare a procedurii, gestionat de responsabilul IT si RMC.
Odata cu distribuirea/difuzarea noii editii sau revizii a procedurii, versiunea anterioara se inlocuieste si este
in vigoare doar documentul in format electronic din sectiunea electronici Biblioteca Virtuala.

Aceastid proceduri se poate accesa in format electronic: INTRANET-1ISO DOCUMENTATIE SMC-
“RIBLIOTECA VIRTUALA-RUNOS.

Noti! Se interzice stergerea
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10. ANEXE SI INREGISTRARI
INREGISTRARI:
Arhivare
Nr. . : ) Numir de ik -
diext Denumirea anexei Elaborator Aproba exemplare Difuzare Loc Perioada |Alte elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. |Proces verbal de Sef Serviciu Manager 1 electronic | Arhiva 5 ani
instruire a persoanelor RUNOS
din subordinea
persoanelor din
formularul de
distribuire
2. [Formular de evaluare Sef Serviciu Manager 1 electronic | Arhiva 5 ani
si monitorizare a RUNOS
procedurii
3. |Documentele generate SMC Manager electronic | Arhiva | Conform
de procedura nomenclator
arhivistic
aprobat
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ANEXA NR. 1 - Procesul verbal de instruire a persoanelor
din subordinea persoanelor din lista de difuzare

~Sectia / compartimentul / departamentul

NUME PRENUME Diseminare si instruire Semnatura persoana instruita
— data-

Persoana care a efectuat instruirea
Nume si prenume
Semnitura

*Exemplarul original al procesului verbal de instruire a persoanelor din subordinea persoanelor din lista
de difuzare va fi pdstrat de catre seful compartimentului functional din lista de difuzare care a efectuat
instruirea, pe care il va atasa la procedura respectivd, iar o copie a acestuia o va transmite Serviciului de
Management al Calitdtii Serviciilor Medicale din spital, pentru evidentd.
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ANEXA NR. 2 - FORMULAR DE EVALUARE SI MONITORIZARE
A NIVELULUI DE IMPLEMENTARE A PROCEDURII*:

Al DENUMIRE INDICATOR - STANDARDUL PROPUS Analiza
periodica
Indicatori de eficacitate: Standard propus:
Nr. instruiri/nr. noi angajati 100%
Nr. reclamattii/nr. reclamatii noi angajati 0 Anual
Indicatori de eficienta: Standard propus:
Nr. angajati care inceteaza contractul individual de munca in 5%
perioada de proba din total angajati ca urmare a neacomodarii
Nr. noi angajati/nr. instruiri la finalul perioadei de proba 100%
Misuri de imbunitiitire a procedurii in urma analizei:
MASURA 1
MASURA 2
MASURA 3

*Initiatorul procedurii PO/PS va completa formularul cu Indicatorii de monitorizare a nivelului de
implementare a procedurii aplicabili.
lElaborat: Verificat:
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.Functia solicitata:

Formular de inscriere

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicad, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail;

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele

Institutia

PO - RU-07 Pagina 29 din 34
RUNOS N %
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ANEXA NR. 3

Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

—

Aentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consim{imantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consimtidmantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si

ale secretarului, in format electronic.

Ed. alll-a/Rev. 0
Pagina 29 din 34




Editia I1I

08T | oo

hos P bv.ro ™ CLINIC PROCEDURA Revizia 0
—~— JUD‘[?;!E"EAN PRIVIND
. | OCUPAREA POSTURILOR VACANTE
| ANMCS U];‘RGA%%'{/A SI TEMPORAR VACANTE DE:
RO T At W AN MEDIC,
R FARMACIST, FARMACIST-SEF,
BIOLOG, BIOCHIMIST SI CHIMIST
PO -RU-07 Pagina 30 din 34

RUNOS Nr. ex. 1

Exemplar UNIC

imi exprim consimtimantul ||

Nu imi exprim consimtadmantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in condifiile legii certificatul de
~integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitdi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci
pot reveni oricand asupra consimfdmantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtamantul |_|

Nu imi exprim consim{amantul |_|

ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand c& pot reveni oricand asupra consimfimantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ...............ccovvirierininnes

~Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
Jeclaratii, cé datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura
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ANEXA NR. 4

METODOLOGIE din 26 ianuarie 2023 de calcul al punctajului rezultat din analiza si evaluarea
_.activititii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D)

Nota: Aprobatd prin ORDINUL nr. 166 din 26 ianuarie 2023, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,

nr. 68 din 26 ianuarie 2023.

Nr. ert. Activitatea profesionali si stiintifici Punctajul
1. [Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza 5 puncte
2. |Media la examenul de specialitate )
3. |Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar *%)
4. |Doctorat 5 puncte
Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universitatii dej 2 puncte
medicind si farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale la data
5. [inscrierii la concurs)
6. A doua specialitate confirmaté prin ordin al ministrului sanatitii 7 puncte***)
7. _|Fiecare atestat de studii complementare obtinut 3 puncte
Activitate stiintifica, dovedita pe bazd de adeverintd cu totalulll/10 puncte din punctajul candidatului obtinut prin
punctajului inregistrat la colegiul profesional la care candidatul  programele de educatie medicala continua,
este in evidentd in ultimii 5 ani creditate de colegiile profesionale (se acordi
8. maximum 50 de puncte)
Activitate de organizare (minimum un an) s |
— a) manager de spital sau alte institutii sanitare 3 puncte
b) functie de conducere in cadrul directiei de sanitate publicd okt
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti 3 puncte
c) functie de conducere in cadrul Ministerului kkk)
S@nitatii sau in alte unititi ale ministerului cu rol de management| 3 puncte
sanitar sau educational la nivel national *Hokk)
d) sef de sectie, sef laborator, farmacist-sef 2 puncte
e) atestat de studii complementare in managementul sanitar sau in Hokkok)
conducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in plus fata dej 3 puncte
9. [cele prevazute la nr. crt. 7
10. |Membru al societitii/asociatiei de specialitate cu o vechime de 3 puncte
minimum 6 luni la data concursului

*) Media obtinuta la examenul de confirmare ca medic specialist se va Inscrie astfel: in cazul notarii de la 0
la 10 media se aduni ca atare; in cazul notarii de la 0 la 20 se vor scidea 10 puncte din media obtinuta.

**) Media obtinuta la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar

%) Cate 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate

#¥%*) Pentru functia de farmacist-sef
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ANEXA NR. §

Raportul final al concursului

IFunctia contractuala pentru care se organizeaza concursul:
L ded Bl sslinipansusumers e 7

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor

Motivul respingerii dosarului

L

2.

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Numele §i prenumele

Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

candidatului

I

2.

Informatii privind proba scrisad

- Numele si prenumele Punctajul final al probei Rezultatul

candidatului scrise

1.

2.

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisd

Numele si prenumele

Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

candidatului
1.
2
[nformatii privind interviul
Numele si prenumele Punctajul final al Rezultatul
candidatului interviului
1.
2

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii contestatiei
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Rezultatul final al concursului

Numele si prenumele Punctajul final al Rezultatul
candidatului concursului
L.
Q.
Functia contractuald
Numele si prenumele Punctajul final al Rezultatul
candidatului concursului
L.
2.
Functia contractuala
Comisia de concurs Semnétura
1
2

Secretarul comisiei de concurs
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ANEXA NR. 6

PLAN POLITICA RESURSELOR UMANE

. INTRODUCERE
II. DESCRIEREA SPITALULUI
I1I. DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE
IV. PROPUNERI PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

1. Propuneri privind politica de resurse umane, intocmite de ciitre serviciul resurse umane
2. Baza planului de recrutare
3. Raport analitic pentru anul (precedent):
Calcul nevoi directe de personal
Calcul nevoi recrutare
. Planul anual de selectie si recrutare
. Planul anual de angajare
. Evidenta specializiirilor angajatilor
. Specializiri necesare pentru desfisurarea activitatii
. Lista personalului angajat care detine competente lingvistice
. Analizarea indicatorilor de management ai resurselor umane, cu incadrarea in bugetul aprobat
~10. Distribuirea personalului mediu intre sectii/compartimente se face in functie de nevoile imediate
de ingrijire, tinind cont de competentele profesionale
11. Calcul retentie personal:

=2 - B = NP | N
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