
fJrnl
Itospbr.lo )

SPITALUL
CLINIC

.IUDETEAN
DE

URGENTA
BRASOV

PROCEDURA

PRIVIND
OCTJPAR!A POSTURILOR VACANTE

SI TEMPORAR VACANTE DE:

MEDIC.
FARMACIST, FARMACIST-SEF,

BIOLOC, tsIOCHIMIST SI CHIMIST
PO-RU-07

Edijia III

Revizia 0

RUNOS
Pagina I din 34

Nr. ex. I
Exemplar UNIC

6ll,D

w -d.

'!':;p."9

*,,r1]

APROBAT
_ Manager

Dr. Cobclschi

SPITALT]L CLINIC.'t]DIiTtrAN DE URGENl'A I}RASOV

PROCEDURA
PRIVTND

OCUPAREA POSTURILOR VACANTE SI TEMPORAR VACANTE DE:
MEDIC, FARMACIST, FARMACIST-$EF, BIOLOG, BIOCHIMISl' SI CHIMIST

Cod: PO - RU - 07
Editia a III-a

Rcvizia 0

Data aproblrii

10.03.2023

fersiunea electfo icd alatd pe serverul
spital lui e\te cea oJAciald. Orice copie
elcctronicd aflaa pc alt supurt sau orice
,rersiune tipdlitd, alta decdt eremplarul
martor, sunt copii necontrolate.

Ed. a lll-a / Rev. 0
Pagina 1 djn 34

ANMCS



furrr
iorpbu.no \

SPITALUL
CLINIC

.IUDETEAN
DE

URGINTI
BRA$OV

PROCEDURA

PRIVIND
oCT]PAIiIA POSTURILOI' YACANTE

SI 'I'I]MI'OItAR VACANTE DE:
MF,DIC.

TARMACIST, FARMACIST.SEF,
tstoLo(;, BIocH \4ts I st cHtMIST

PO-RU_07

Edilia lll

Revizia 0

RI]NOS
Pagina 2 din 3.1

Nr. ex. I
Iirenrplar UNIC

AVIZAT INREGISTR{T APROBAT ELABORAT

I're$edinte Comisie
de Monitorizare

(scrM)

Secrctarial 'l ehnic
(sclNr)

Conducdtorul
compartimcntului in a
cdrei subordine sc afld
initiatorul Drocedurii

Initiatorul procedurii
Rcsponsabil proccduri

Func{ia, Numele fi
Prenumele

Ec. Barra Floare

Semndtura

Funclia, Numele si
Prenumcle

Ref. Barra Iulia

Semnltura

Funcfia, Numele qi

Prenumele

Manager

'"'""0.,""n',"1'iJ'"'

fi*11"

Functia, Numele si
Prenumele

Semnitura

Sef Seniciu RUNOS

Data:06.03.2023 Data:06.03.2023 Data: 03.03.2023 Data: 03.03.2023

Jr. Simtea Mona-Lisa

Prezentu prccel ti intri i vigoore incapd tl cu
ocela;i specirtc,

lotl oprobaitii,li orluleazi procedam/le arttetioate ca

Viza juridici pentru conlbrmitiltea actclor
.iuridice invocatc

Data:06.03.2023
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1. Scopul procedurii:
Procedura prczinti:
- Prezellta procedrrd stabilcite modul in care se l'ace angajarca personalului;

- Ofcrd asigurdri cu privire la cxistenla documcntatiei adecvate dcru|irii activitdtiii
Asigure continuitatea activit5lii, inclusiv in condilii dc fluctualie a personalului;

- Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitatc in acliuni de auditare si/sau control. iar pe managcr, in
luarea dcciziei cu privire la oportunitatea, elicienta si eficacitatea aplicirii procedurii.
2. Domeniul de aplicare:
Procedura se aplicl sectiilor/compa(imentelor/scr'\,iciilor/laboratoarelor, microslructurii gi persoanekrr
implicatc, conforn listci de difuzarc.
3. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activitd{ilor proceduratc:
a. Reglcmeltiri intemalionale:
- Angajamentele asumate de Romenia in cadrul capitoluhri 28 ..Control financiar" de negociere cu llniunea
Fluropeane.

b. Lcgislaie primard:
- Legea nr. 95/2006 plivind refomra ill domeniul sdnilitii, republicatS. cu modificdrile li compietarile
ulterioare:
- Legea nr. 53/2003 (republicati) - Codul muncij. cu modificarilc si completirilc ulterioare;
- Ordinul nr" 166/2023 pcntru aprobarca metodologiilor plivind organizarea 5i deslisurarea concursurilor

rlc ocupare a posturilor vacante si tcmporar vacantc de medic, mcdic stomatolog. fannacist. biolog,
iochirnist;i chimist din unitdlile sanitare publicc sau din direcliilc dc slndtate publicd, preoum qi a

luncliilol de gef de seclie. ;cf de laborator qi !ef de conlpartiment din unitdlile sanitare lird paturi sau din
direcfiile de sdndtatc publici, rcspectiv a firnctiei de farnracist-sefin unilelilc sanitare publicc iu patLrri;
- HC nr. 905/2017 - registrul gencral deevidcntiasala alilor;
- ordinul nr.600/2018p viid aprobarea codului controlului intcrn managerial al enrifililor publice. cu
modificdrile ;i conrpleterilc rlterioare;
- OUG nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul Admitlistrativ. cu nodificarile $i co pletArile ulterioare;
- Lcgea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pletit din fbnduri publicc, cu modificdr.i si
completari;
- Ordinul nr. 166 din 26 ianuarie 2021 pentru aprobarca metodologiilor privind organizarea gi desliqurarea
concursurilor de ocupare a postudlor vacantc si temporar vacante de medio. mcdic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist qi chimist din unitalilc sanitare publicc sau din direcliilc de sinitate publicd. precunr qi a
funcliibr de sel de seclie. Ff dc laborator fi ;cf de conrpaftilncnt dirt unitalile sanitali lira paiuri sau c]i1
direcliile de sanalate publicd, respectiv a hLnoliei de fannacist-$efin unitafile sanitarc publice iu paturi.
c. Legislalic secundard:
- Ordinul pre$cdintelui A.N.M.C.S. N. 2c)812020 privind aprobarca metodologiei de monitorizarc a
unitdlilor sanitare acrcditate;
- Ordinul M.S. nr. 446 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Srandardclor, procedurii !i Metodobgici de
evaluare $i acreditarc a spitalelor.
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d. Alte documentc, inclusiv reglementiri intcr.nc ale etltitilii publice:
- Regulamcntul de Organizarc;i Funclionale (ROF);
- Regulamentul de Ordine Interioard (RI);

^ - Decizii;i Hotireri inteme;
- Proccduri Si norme intcrnc;
- Fi$e de post;
- Standardele I.S.0.

4. l)elinifii $i abrevieri ale tcrmenil{rr utilizati in procedurl
,l.l l)elinitii ale termenilor

Dclini(ia qi/sau, daci estc cazul, actul carc defineste termenul

rilecrir cen.1i1Ll11 ,n i.G; lcgii. a.Lrpra errluari
didatu lol dcpuse si a candidalilor in cadrul proccdulilor de angajare. prccunr q

ovare a personalului contractual.

Un spaliu din sediul autoritelii sau

Colectiv conslituit in vederea luirii unei decizii, conform legii. in urma solicitatrii
rinite din pa ea unuia sau mai mullo. candidati la ocuparea Llnui post, pri

Ljare ori promovarc. asupra menlinerii sau. dupa caz, modificer.ii rezultatc
stabilile de comisia dc concurs.

l,ocrLl desli$uririi
concursului

Angajator

un alt spagiu apt sd asigure
institulici publice

oondilii optime dc
organizatoare a

desli;urare a

concursul
probclor

si angajeze lo4f, de muncd pc bazA d

ani fizicd, pafle a unui contract ildividual de rnuncd, care presteaze munc
n1ru $i sub autoritatea unui angajator ;i beneficiazd de drcpturile prevazute d
c, precum gi de prcvcdcrile conlraolelor sau acordurilor.colective dc nunc

ncurs.

rsoani juridicd ce poate, potrivit
ntract individual de muncii.

licabilc

atc adn]ise pe posturilc ocupate.

mblul proceselJi;i procedurilor aplicate ,6 ;;i*,tdt,l-ti i^tirqrl" p"bl"=,
nfom competenlclor prevazute de lege in organizarea si desfisurare
ncursurilor. destinate identificilii 5i atragerii de candidall in vederca ocupirii

ilor vacantc sau. dupd caz! tetnporar vacantc, precum fi incadrdrii persoallelo

Termenul abreviat

roccduri de si

Comisie de concurs

Comisie de solulionare
a contestatiilor

,1.2 Abrevieri ale termenilor

Ed. a 11I-a / Rev. 0
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bare
strarc

ln. nstruire
Verilicarc
Aplicare

Ah. Arhivare
SMCSS iciul dc M mert al Calilatii Serviciilor dc SAnitate
L structiune de lucm irl cadrul procesului

5. Descrierea procedurii:
5.1 Activititile propriu-zise: demararea procedurilor de concurs, publicitatea, inscrierea,
desfifurarea
Demararea procedurilor de concurs/examen:
Posturile vacante sau temporar vacante de medic, farmacist, farmacist-gef, biolog, biochimist li chimist, se
ocupi prin concurs/examen.
Concursul/examenul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de medic, farmacist,
farmacist-$ef, biolog, biochimist qi chimist se organizeazd la nivelul SCJUBv.
Medicul-qef (secrie, laborator, serviciu) din cadrul SCJUBv propune Managerului organizarea concursului
de ocupare a postului vacant sau temporar vacant existent in statul de func1ii.

-lropunerea 
medicului-$ef este aprobatd de Manager qi apoi este fansmisi Serviciului RllNOS, in vederea

-,emarArii concursului. Ea cup nde umtrtoarele:
a) denumirea postului, functia vacanta sau temporar vacanti, identificate prin nivel qi grad/treaptA
profesional(d);

b) bibliografia 5i tematica;
c) propuneri privind componenla comisiei de concurs, precum qi a comisiei de solutionare a contesta[iilor;
d) tipul probelor de concurs;
e) alte menliuni referitoare la organizarea concursului sau la condiliile de participare.

Bibliogralia poate cuprinde acte normative, lucrdri, anicole de specialitate sau surse de informare qi
documente expres indicate, cu relevanla pentru funclia vacanti sau temporar vacanta pentru care se
otganizenzi concursul. Bibliografia intocmitd de cete structura de specialitate in cadrul cdreia se alld
postul vacant sau temporar vacant este aprobatd de Manager gi se tansmite Serviciului RUNOS care
asigurd organizarea qi desfhgurarea concursului.

Tematica concursului se stabile$te pe baza bibliografiei.

Ed. a III-a / Rev.0
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Organizarca concuNului/exanrcnului penltL ocuparca poslurilor'vacatlte sau temporar vacante se aprobi de

cdtre Managcr. da)ai obtinercd ariznhti co s liatir ol orpa izutiilor pt.ele;ionale - coleBi medicilor
colesi l farmacistiloL al otdinului biolosilor. hbchimitllileLgrbluj$ilpt:Jfopa caz.

"(n termen de 5 zile lucrAtoare de la primirea avizului organizaliei profesionale, unitatea va face demersurile
pentru asigurarea publicitatii concursului.

Publicilalea concursului/examenului
SCJUBV are obligatia str intocmeasci ti sd publice simultan anun ul pdvind concursul cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de data stabiliti pentru prima probA a concusului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel pulin l0 zile lucretoare inainte de data stabilitd pentu p ma proba a concursului pentru
ocuparea unui post temporar vacant, astfel I

- la sediul acesteia $i pe pagina proprie de intemet: wv,,w.hospbv.ro, la secliunea ,,Concursuri,,;

- pe site-ul oficial al Ministerului Senet4ii, pe adresa de e-mail destinatA in acest scop;
- portalul posturi.gov.ro, prin intemediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro.

Anunful de concurs va cuprinde:

a) numArul, denumirea gi nivelul posturilor scoase la concurs, structu le in cadrul cdrora se afld acestea,

-qrecum qi perioada qi durata timpului de lucru qi daci se incheie contract de muncd pe duratA determinatA
.au nedeteminattr pentru fiecare post in parte;
b) documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de deptmere a
dosarului de concurs gi datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupi caz, ale
compatimentului care asigurd organizarea 9i desligurarea concursului;
c) condiliile genemle, condiliile specifice prevazute in fiqa de post, precum $i ceriorele specifice prevEzute
la art.542 alin.(l ) !i (2) din ordonanla de urgenlr a Guvemul]i m. 5712019, cu modificrrile fi complettuile
ulterioarel
d) bibliografia qi tematica;

e) calendarul de deslbgtuare a concursul.ri, respectiv data-limita li ora pand la care se pot depune dosarele
de concurs, data, probele de concurs, ora qi locul de desfEgurare a probelor de concurs, termenele in care se
afi$eazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune ti in care se afi$eaza rezultatele
contestariilor, precum qi termenul in care se afiqeazd rezultatele finale.
Anunlul se men[ine pe pagina de intemet a scJUBv timp de cel pulin 2 zile lucretoare de la data afi$arii
rezultatelor fi nale ale concursului.
Publicitatea in cazul modificlrii unor aspecte referitoare la organizarea sau deslEpurarea concursului se
realizeazd in cel mai scurt timp p n m{loacele prevdzute la alin.(l).

Ed. a III-a / Rev.0
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Pentu posturile publicate cu fracliune de normi sau temporar vacante nu pot candida medici rezidenli sau

famaci$ti rezidenli aflali in ultimul an de pregitire.
in situalia in care, in urma concusr ui organizat in temeiul prezentei metodologii, I1u s-au prezentat

"tandidali sau ace$tia au fost declarali respin$i pentru unul sau mai multe posturi vacante sau temporar
vacante, posturile se republicl la concurs cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.
in situalia previzuta mai sus, se solicita din nou avizul consultativ al organizaliei profesionale.

Concursul se organizeazA in maximum 90 de zile de la publicarea anunlului pentru posturile vacante qi,

respectiv, in maximum 30 de zile de la publicarea anuntului pentru postu le temporar vacante.

Comisia de concurs $i comisia de solutionare a contesta{iilor
Prin Decizie a Managerului, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solulionare a

contestaliilor, pana cel mai ta.ziu la data publicerii anunfului de concurs.

Pentru activitatea deslaqurate in cadrul comisiei de concurs, precum $i pentru cea deslEqurata in cadrul
comisiei de solufionare a contestaliilor, membrii qi secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand l07o din salariul de baza minim brut pe lard garantat in platd.

Indemnizaiia prevazutA anterior se plate$te de catre SCJUBV in al carei stat de funclii este prevezut postul
pentru care se organizeaz5 concursul.

...(omisia de concurs. esle lormala dupa cum urmeaza:

". preqedinte - cadru didactic cu functie de predare, avdnd gradul de medic primar sau farmacist primar in
specialitatea postului. Pentru posturile de biolog, biochimist qi chimist, pregedintele este un biolog,
biochimist sau, dupd caz, chimist cu gradul de principal;
2. membri:

- un cadru didactic cu functie de predare, cu titlul egal sau mai mic dec6t al pre;edintelui, av6nd gradul de
medic primar, medic stomatolog primar, farmacist primar in specialitatea postului respectiv, o , dupA caz,
un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal;

- un medic primar sau farmacist primar in specialitatea postului respectiv ori, dup6 caz, tur biolog,
biochimist, chimist, cu grad principal desemnat de citre organizalia profesionald judeteand sau a
municipiului Bucuregti din care face pate;
3, urr medic primar sau farmacist primar in specialitatea postului respectiv o , dup6 caz, un biolog,
biochimist, chimist, cu grad principal desemnat de cetre organizalia profesionald jude{eand san a
municipiului Bucuregti din care face parte, de reguld conducetorul structurii unde a fost publicat postul sau
inlocuitorul legal al acestuia:

4. reprezentantul sindicatului, cu rol de observator;

Ed. a lll a, Rev. 0
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5. secretar - desemnat confom at.l9 alin.(s) din HG nr.1.336/2022 (o persoand din cadrul Serviciului
RUNOS sau, dupd caz, din cadrul compartimentului care asigure otganizarea Ei desffgurarea concursului).

'{ncompatibilititi
Calitatea de membru in comisia de concu$ este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de

solulionare a contestaliilor.
Nu poate fi desemnatA in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solulionare a

contestariilor persoana care a fost sanclionati disciplinar, iar sancliunea aplicatd nu a fost mdiata, conform
legii.
Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solulionare a

contestaliilor persoana care se afld in urmitoarele situa[ii:
a) are relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele pat moniale ale sale ori ale
solului sau soliei pot afecta impa4ialitatea Si obiectivitatea evaluirii;
b) este sor, solie, rudA sau afin pdnd la gradul al Iv-lea inclusiv cu o care dintre candidali ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solulionare a contestaliilor;
c) este sau urmeazA sd fie, in situalia ocup6rii funcgiei de conducere pentru care se organizeazd concursul,
direct subordo at ierarhic al oriciruia dintre candidali.

^\Situaliile prevAzute mai susse sesizeazd in scris de persoana in cauze, de conducitorul unitdlii
Jrganizatoare a concursului, de oricare dintre candidagi ori de orice alte peNoani interesate, irl orice
moment al organizirii gi deslEquririi concursului.
Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solulionare a contestaliilor au obligalia se idormeze, in
scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre o ce conflict de interese care a inteNenit sau ar
putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solulionare a
contestatiilor au obligatia sd se abtina de la participarca ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
ca&l cdruia a intervenit conflictul de interese. Neindeplinirea de cetre memb i comisiilor de concurs Si
de solufionare a contestafiilor a obligaliei prev5zute anterior, precum $i neprezentarea la probele de
concurs fEra motive obiective constituie abatere disciplinard gi se sanclioneaza potrivit legii.
in cazul constatdrii existenrei tu1ei situafii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul administrativ
de numire a comisiei de concurs, respectiv de solulionare a contestatiilor se modihcd in mod
corespunzdtor, in temen de cel mult doud zile lucrdtoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei
aflate ln respectiva situalie.
in cazul in care situalia de incompatibilitate sau conflict de interese se constate ulterior desfrgurdrii uneia
dinhe probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfeSumte se recalculeazi prin eliminarea
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evalulrii nembrului aflat in situalie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii
validitAEi evaluirii a cel pulin douA treimi din nundrul membrilor comisiei de concurs.
in situalia in care nu este asigulate validitatea evaludrii a cel pulin doud treimi din numirul membrilor

^omisiei de concurs, procedua de organizare qi desfEqurare a concursului se reia.

Atribu{iile membrilor comisiei de concuN qi comisiei de solufionare a contestatiilor
Membrii comisiei de concurs au urmitoarele atribu{ii principale:
a) selecteazA dosarele de concurs ale candidalilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisd;
c) stabilesc planul probei practice gi realizeazA proba practicd, dupA caz;
d) eiaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba sc sd ti/sau proba practcA, dupd caz;
e) stabilesc planul interviului qi realizeazd interviul;
f) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd qi/sau proba practicd qi interviul,
dupd caz:
g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum !i procesele-verbale ale fiecdrei probe de concurs.

Membrii comisiei de solu{ionare a contestatiilor au umatoarele atribulii principale:

^a) 
verifica cu celeritate sesizarile p mite de la candidali cu privire la nerespectarea prevederilor Iegale

arivind organizarea gi desfiqurarea concursului;
b) solulioneaza contestaliile depuse de candidali cu privire la seleclia dosarelor $i cu privire la notarea
probei scrise, probei practice $i a inteNiului, dupa caz, respectiv: reselecteazi dosarele de concurs,
renoteaz6 proba sc sd $i/sau proba practicA qi interviul, dupd caz;
c) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de contestalii.
Pre$edintele comisiei de concrus, pe langa atributiile mai sus enumerate, indepline$te !i urmdtoarele
atribulii:
a) solicitd secretarului convocarea membrilor, d]upb, caz:,
b) tansmite secretarului comisiei rezultatele concursului penfu a fi comunicate candidatilor pentru flecare
etapd a concursului;
c)in situa[ia in care o persoana cu dizabilitdli este declaratd ,,admis" la seleclia dosarelor de concurc,
informeazd Managerul despre situatia intervenita.
Pre$edintele comisiei de solutionare a contestaliilor, pe lange atribuliile mai
umatoarele at bu[ii:
a) solicit5 secretarului convocarea membrilor, dupd caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestafiilor pentru a fi comunicate candidalilor pentru
fiecare etap5 a concwsului, dupd caz.
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Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestaliilor arc urnatoarclc atribulii principale:
a) primc;tc dosarele de concurs ale candiclalilor si lc atribuie acestora un cod numeric pentru idenlificare.
carc corespunde cu numdrul dc inrcgistlare al dosarului de concurs;

-.b) primeite $i inrcgistreazd conleslaliile depuse dc candidaqi;
-) convoacd membrii comisiei dc concurs. respectiv nrenlbdi comisiei de solutionarc a contestatiilor, 1a

soiicitarca pregedintelui comisici;
d)'intocme;te si semneazl alituri de comisia de concuN. rcspcctiv comisia dc solulionate a co1'rtestalii1or
intreaga documentatie privind activitatca specificd a acesleia, respectiv procesul-vcrbal al selecliei
dosarelor. precun si proccscle-verbale ale liecdrei probc dc concur.s;
e) asigurd afi;area rezultateior oblinute de candidali 1a probclc concursului, respectiv a rezultalclor
eventualelor contestatii, folosind codul tunleric pentru idcntificarc atribuit acestol.a:
f) indeplinc;tc orice sarcini specilicc ncccsarc pentru buna deslisurare a concursului.

Desfiqurarea concursului/cxamenului de angajare consti in ctapcle cuprinse intre prima zi dc
depunere a dos.relor candidatilor qi data afi;drii rezultatelor linale ale concursului li va consta in
urmeloareie etapcl
a) selec(ia dosarelor pentru inscriere (A) si pcr'ltru stabilifea purctajului rezultat din analiza qi evaluarea
activitdlii prol'esionalc li ltiinlifice pentru proba suplimentari de departajare (proba D). prevdzuld in anexa
nr. li la ordin:
b) proba scrisl (proba B):

-') proba clinicl sau practici, in func{ie de specificul postului publicat la concurs (proba C).
Se pot prezenla ia urmdtoatea etapi numai oandidalii declarali adrnisi la etapa prcccdenta.
Probele concursului se evalueaza independenl de fiecarc mentbru al comisiei de concurs, respectiv de
fiecare Dlembrlr al conrisiei de soluqionare a contestaliilor. dupi caz.

Condi{ii de participarc la concurs/examen
Poate ocupa un post vacant sau telnporar vacant. persoara care indeplineftc condiliile prevazute de Legea
nr.53/2003 - Codul nruncii, rcpublicatd, cu modiflcdrile qi cornpletfuile ultcrioarc,5i cerinqele specilice
previzute la art.542 ah1.(l)ii(2) din Ordonanla de urgcnli a Guvernului nr.57/2019 pdvind Codul
administrativ. cu modificarilc fi completdrilc ultcrioarc:
a) are ceEtenia romalld sau cetdlcnia unui alt stat mcnlbru al Uniunii Eur'opene. a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Lconomic European (SEE) sau cctSlenia Conf'ederaliei Elvcticlls;
b) cunoaste limba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are capacitatc de nlunca in conlbmtitate cu prcvederile Legii nr.53/2003 Codul muncii. republicatd, cu
modifi cdrile si complctdlile ulterioare;
d) are o stare dc sdnllate corcspLlrlzdtoate postului pcntru care candideazd. atcstatd pe baza adeverinlci
rnedicale eliberate de medicul de familie sau dc unititile sanitare abilitatc:
e) indeplinelte condiliile de studii. de vechimc in spccialiure fi. dupa ca7. altc condilii specillce potrivit
ce ntelor postului scos la concurs. inclusiv conditiile de exercitare a prof'esiei;
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0nu a lost condamnatd delinitiy pcntru sdvaNirea unei inliacliuni contra securitelii nationale, contm
autoritSlii, contra umanitdlii. inliacqiuDi de coruptic sau dc scr1,iciu. inflactiulli de fals ori contm inliptuirii
justiliei. infractiuni sdvarlite cu intcnlic care al Iace o persoana caDdidata la post incompatibild cu

^cxclcitarea funcliei contractuale penhu carc candideazd. cu exceplia sitLlatiei in care a inteNenit
eabilitarea:

g)nu exccuti o pedeapsd conplementard prin care i-a fost intcrzisd exercitarea dreptului dc a ocupa
firnclia, de a exercita profcsia sau meseria ori dc a dcslisum activitatea de care s-a folosit pcntru sdvArlirea
infiacliunii sau fa15 de accasta ru s-a lual misura dc sigumnld a interzice i ocupirii unei funclii sau a
cxcrcitddi unei profcsiil
h)nrL a oonris infraclilLnile prevdzutc laalt.1 alin.(2) din Legca nr.l18/2019privind Registrul nalional
automatizat cu privirc la persoanele car-e au comis infracliuni sexuale. de exploatarc a unor persoane sau
asupra minorilor, prccum si pentru complctarca Lcgii nr.7612008 privind organizarea ;i hrnclionarea
Sistcmului Nalional dc Date Cenetice Judiciarc, cr.r nodificirile ulterioare, pentru domeliile previrzutc
laaft.35 alin.(l) lit.h) din HofiIerea Guvcrnului nr.l336/2022 pentru aprobarea Regulamenlului-caciru
privind organizarea Si dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice.

Condifiile specificc pe care trebuic sd le indeplineascai pcrsoana care participe la concursul/examenul
pentru ocuparea unui post vacatt saLr lemporar vacant se stabilesc. pe baza fi;ei postului, la propunerea
conducitorilor st rcturilor in care se aflA func1ia vacallta sau lemporar vacantd, dupA caz, conlorm statuhi

-re func,tii.

inscrierea la concurs pcntru toate calegoriilc dc posturi publicate se facc la sediul SCJUBv.
In vedcrea inscrierii pentru concurs. a cdnli publicitate a fbst asiguratd conform legii, candidatr.rl va depune
la unitatca care a publicat postul u11 dosar cuprinzdnd urmetoarelc docunrente:
a) folmularul dc inscriere la concrLrs. corfbrm rrodelului prevezut in ancxa nr.2 la Hotlrerca Guvemului
nr.l.l36/2022 pentru aprobarea RegrLlanentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarca carierei
personalului corltractual din seclorul bugctar pl[tit din lbnduri publice (HG nr.1.3]6/2022);
b)copia de pe diploma de liccntn ii celilicatul dc specialist sau prinrar pcntru medici, farrnaciqti qi.
respectiv. adevcrinla de confirmare in gradul profcsional pentru biologi, biochimi;ti sau chimigti;
c) copic a certificatului de mernbru al organizaliei profcsionale cLL viza pe anul itr curs;
d) dovada/inscrisul din care sd rczultc ca nu i-a fost aplicatd una dintrc sanctiunile previzute la art.455
alin.(1) lit.c) saut), laarr.541 alirl.(l) lit.d) sau e), respcctiv 1a arr.628 alin.(l) lit.d)saue) din Legea nr.
95/2006 privind relbrnra in domeniul sdndtdlii, repuhlicatA, cu rlodificArilc $i completdrilc ultedoare, ori
cele de la art.39 aiin.(1) lit.c) sau d) din Legcc nr'.460 l00i prir rnd e,,ercitarec ptofeiirurilor de biochirnist.
biolog 9i chimist, infiirllarea, organizarea ;i funciionar-ea Ordinului Biochimistilor. Biologilor ;i
ChinliSlilor in sistemul sanitar din RomAnia:
c) acte doveditoarc pcntru calcularca punclajului prevdzut in aDcxa nr.3 la Oldinul rrr. 166 din 26 ianuaric
2023:
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f.; certificat dc cazierjudiciar sau. dupl caz. cxtrasul de pe cazieru I j udioiar;
g) cctificatul de integritate compo(amenlalI din carc sI reiasd cd nu s,au comis inliacliuni prcvdzute
la art.1 alin.(2) dirl Legea nr. 1 18/2019 privind Rcgistrul nalional automatizat cu privire la pcrsoanele care

^au co is infracliuni sexuale. de exploatare a unor pcrsoane saLl asupra minorilor. pl.ecum !i pentru
.onlpietarca l-egii nr. 7612008 privind organizarea !i lunclionarca Sistemului National de Date Geneticc

Judiciare. cLl modificdlile ultelioarc. pclrtru candidalii inscriqi pertru posturile di]1 cadrul sistenrului de
invd,tdmant, sdndtale sau protcclie sociali, precun si oricc cntitate publicd sau privatd a cirei actjvitate
presupune contactul direct cu copii. persoanc in vdrctd. persoanc cu dizabilirdli sau alte categorii de
persoane vuherabilc oli care prcsupune examinarca fizicd sau evaluarca psihologici a unei persoane;
h) adeverinld medicalA care sa ateste starea dc sdnAlale corespul'lziitoare, eliberatd de cdtre medicul de
lamilie al candidatului sau de sitre unitSlile sarlitarc abilitate cu cel mult 6 luni antcrior derullrii
concursuluit
i) copia actului dc identitate sau o ce al1 documellt care atestd identitatea, potrivit 1egii, aflate in tennen de
valabilitate;
j) copia cenificatului de clsatorie sau a altui docunent prin care s-a rcalizat schintbarea dc nume. dupl
cazi
k) cuniculum vitae. model comun eur-opeanl
l) copia de plati a chitantei de concurs, laxa fiind de 150 lei si care se pldtestc la casieria unitdtii.
DocumtnLele pre!r,/L[e mai \us l" lir.J)): D 5rrnt \rlrhrle i l.rni ;i .c depun la J,,.ar rn ter,,'.en dc
valabilitate.jr 

cazul postutilor de biolog debutant. biochimist debutait sau chimist debutant. documentele prevezute
ra li. c) ;i d) se inlocuiesc cu dcclaralia pe proptia rdspunderc a ca[didatLrlui.
ln vederea panicipirii la concurs. catdidaqii dcpun dosarul dc concurs in tcrmcn de 10 zilc lucrdtoare de la
data afi$arii anunlului pentru ocuparea unui post vacant. rcspectiv de 5 zilc lucrdtoare pcntnr ocuparea unui
post temporar vacant.
AdeverinJa oare atesld starca de sandtatc conline. in c1ar, num6rul. data, numelc emitentului si calilatea
acestuia. il1 lormatul slandard stabilit prin ordin al ministrului sindtdtii. Penlru candiclalii cu dizabilitdli. in
situalia solicitdrii cle adaptare rezonabilS. cde\crinta carc aresta stflr(J J( sanitate trebuie insolitA de copia
certificatului de incadmre irrtr-un gr.ad dc handicap. crnis in oonciiliile legii.
copiile de pc acrele prcvazute la lit. b). l. i) rj i ). prctunr ;i copi.r certificrnLlui de incadmre iintr-un gmd
de handicap prevazut se prezinti insotite dc documentelc originale. carc se certifica cu menlirinea
,,confom cu originalul" dc cdtre secrctaNl comisiei de concurs.
Documentul previzut la 1it.1) poate ll inlocuit clr o declalalie pe propda respundel.e p vind alltecedentcle
penale. In acest caz. candidatul declarat adnris la seleclia dosarelor'si carc nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informa(iilor privind antecedcntele penale direct de la autor.itatea sau instituqia publicl
competcntd cu eliberarea ccrtificatclor de cazicr jrLdiciar arc obligalia dc a completa dosarul dc concurs ou
o ginalLll docunlentului prevezut lalit.l), anterior datei de sustinerc a probei sirise;i/sau probei practicc-
In situalia i[ care candidatul soliciti cxpres in lbmru]arul dc inscliere la concurs preluarea infoimaliilor
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direct de la autoritatea sau institLrlia publicA competenlS cu eliberarea ceftificatelor de cazier'.judiciar,
extrasul de pe cazicrul j udic iar se soliciti de catrc SC.lUBv. potrivit 1egii.
Documentul prevdzut la lit.g) poatc ti solicitat fi de cdrre SCJtJBv, cu acordul pe$oanei verificate, polrivit

_legii.
n funclie de dccizia Managerului, dosarcle de concurs se depun la Sccrctariatul instituliei sau pot fi

lransmisc de candidati prin Polta Romand. serviciul dc curierat rapid, poita eleotronicd sau platfonnele
inlormaticc a1e autoritililor sau institrLliilor publicc indulltrul temrenului previzut pcntru depunerea
dosarelor.
in situalia in care candidalii transmit dosarelc dc concuN prin Polta Romen[, serviciul dc curierat rapid.
pofta elcctronici sau platforma informaticA a unitAlii organizaloare, candidalii primesc codul unic de
idcntificare la o adlcsd de e-mail conrunicald de c5trc ace$tia ;i au obligalia de a se prezenta la secretarul
comisiei dc col'lcllrs cu documentele prevazutc laanun!in origiral, pentru cc(ificarea aceslora. pe tot
parcurul desf5luririi concursului, dar nu mai terziu dc data !i ora organizdrii probci scrise/practice, dupa
caz. sub sanctiunea neemiterii actului aclministrativ de angajare.
Transnliterea documcntelor prin polta clcctronici sau prin platformclc inlorntatice ale autoritdlilor sau
instituliilor publice sc realizeaze in format "pdl'cu volum maxim de I MB, documcntcle fiind acceptate
doar in forod lizibild.
Nerespeclarea preveder'ilor nrai sus enumer'ate. dup6 caz. conduce la respingcr.ca calldidatului.
Prin raponare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilidli poate inainta comisiei de concurs. in
tenncnul prevdzut pentrLl depunerea dosarului. propunerea sa p vind instrumentele neccsare penffLl

-sigumlea accesibilitdlii probelor dc concurs.

Selec{ia dosarclor de inscricre (Proba A gi Proba D)
In tcnnen de doud zile lucratoare de la data expiririi termcnului de clepunerc a dosarelor in cazul
concursului pentru ocupalea unui post vacanl, respectiv in termen de o zi lucr5toare pentru ocuparea LLnLLi

post temporar vacanl, contisia de concurs are obligalia clc a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinir.ii
condiliilor de pafticipare $i dc a consemna in borderoul individual tezuhatu] sclccliei. precunr ii a1

punclajului reailtat clin analiza 5i evaluarea activita!ii profcsionale li $tiinlificc penttlr proha suplimental[
de departajare (proba D) prcvdzuta ii anexa nr. 3 la Ordinul nr.. 166 dill 26 ianuaric 2023.
Dupi finalizarea selecliei closarelot li slabilirea punctajului rezultat din analiza 5i evaluarca activitdgii
profesionale si Etiinlifice pentru proba suplimcntari de departajarc (proba D) se va incheia un
proccs-velbal, carc va 1i senlnat de cAtle toti membrii comisiei.
Rczultalele selecliei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din araliza ii cvaluarea activitdtii
prol'esionale !i lriintifice pentru proba suplirncntard de depadajare (ploba D) sc afiseaza de cdtre secrelarul
comisiei de concurs. cu mcntiunea .,admis" sall ..respir1s". insotite. dupd caz. de motivul respingerii. 1a
scdiul unitdtii, precurn si pe pagina de i.ternct a institulici publice, in termcrl de o zi lucrdioare de la
expilarca termenului previzut pentru depunerea dosarclor.
Contestatiile privind dosa:-ele respit'tse se adreseazd colllisici de solulionare a contestatiilor. in termcn de o
zi lucrSloarc din momcrltul allsdrii.
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in situalia contestaliilor fornlulate fhli clc rezuhatul selesliei dosarclor qi al punctaju[Li rezultat din analiza
si evaluarea activitelii profcsionale ;i itiinlifice pcntru proba suplimenlara de depaftaiarc (proba D),
comisia de solulionare a contestaliilor verilici indeplinirea dc cdtrc candidatul contestatar a conditiilor.

^pentru pafticipare la concurs si calculul punctajului rezullat din analiza ti cvaluarea activitilii prolcsionale
,i;liinlilicc pentru proba suplimentari de deparlajarc (proba D) in temlen de o zi lucrdtoare de 1a expirarea
tcrmenului de depunere :r ( onrc5lliilor.
ln silua(ia in oare inlre membrii courisiei de solulionarc a conteslaliilor existi difcrcnle de opinie oare nu
au pulut ii solulionate de comun acord, dosar-ul va fi dcclarat .,adrris' ori .,respins" in funclie de opinia
maiorilafi. conscmnatd conlirrm borderorLlui individual al acestora. Membul comisici de solutionare a
contestaliilor oarc nll este de acord cu opinia maioritari lormuleazi opinie separatA, molivatd, Si o
consemncazd in borderoul individual.
Contcstalia lbrmulati fa!5 de rczultatul selectiei dosarclor $i punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activitdtii profesionale;i qtiinlifice pentru proba suplimentara dc depaftajare (proba l)) este respinsi in
situalia in care candidatul nu indeplineltc conditiile specificate iu anunlul de concurs

DesfdQurarea probei scrise (proba B)
lnainle dc inceperea plobci sclise se lace apelul nonrinal al candidalilor. in vederea indeplinirii
formalitdlilor prealabile, respectiv verillcarea idcntitdtii. Veriicarea idcntitdtii candidatilor sc face pe baza
cirlii de identilale sau a oricf,rui alt docunlent care atcsti identitatea. potrivit 1egii, aflat in tcnnen de
valabilitate. Candidalii car.e nu sunt prczenti la ef'ectuarca apelului nominal o care nu fac dovada

^.tentltdlii prin prczenlarea c64ii de idenlitatc sau a o cdrui alt documenl care atcstd idelltitatea. potrivit
regii, aflat in termen de valabilitate, se considcrd absenli, respcctiv respin;i.
Dupd verilicarea identititii candidalilor, ie;irea din sal5 a acestora alrage climinarea din concurs, cu
exccplia situaliilor de urgenla in care ace$tia sunt insolili dc unul dinhe membrii comisiei ilc concur.s sau
de catrc secrrtarul conti{iei Jq colcLr15.
Dupd ora stabilitA pentru inceperea probei scrise cste interzis acccsul candiclatilor carc inlaEie sau al
odcdrei alte pcrsoane. in afara membriior comisiei de concurs si a sesretarului de concurs.
In sala in care are loc concursul, pc toatd perioada dcrul5r'ii acestlria. inclusiv a lbrmalitSlilor prealabilc $i a
celor ulteioare Iinalizhrii probei, candidalilor nu lc esle pernisi dclinerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telelbanclor mobile ori a altor mijloace dc coDlunicar.e la dislar.rtd.
Nerespectalea dispoziliilor atrage eliminarca candidatului din proba de concurs, situalie in care comisia de
concurs clinrini candidatul diu sal5, insclie mentiunea .,anulat" pe lucrare gi consemneaza cele intamplatc
in procesul-verbal.
Proba scrisd are caracter obligatoriu. se desfisoal.i pe clurata a j ore !i este sccretd.
Proba scrisa comri in 10 inlrcb,tri alcdtuitc dc cornisia dc concurs pentru fiecare specialitate, prin
extrageLea a I0 subiectc din lematica probei scise. pentru functiile de sef dc seclie. qef dc laborator ;i ;cf
de compa(iment dirl unitdlile sanito.. fir; p3ruri. lrccunr ;i pentru furrclin de farmacisr-gef din uniiagile
sanitare publice cu paturi un subicct va 1i obligatoriu din Legea nr. 95/2006 privind refor.ma in domc;iu1
sdnitAlii. rcpublicata, cu modifi cdr.ile ;i completirile ulterioare.
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Exemplar UNIC

l ragerea la so(i a subiectelor de conculs se va des{i;ula in sala de cotrcu1s in prezenta conrisiei de concurs
li a tuturor candidalilor inscri$i.
Pre;edintele cornisiei dc collcurs va depunc intr-o umd biiele continAnd fiecare un numdr corcspullzdtol.

^subieclelor din tetnatica probci scrise. Primul candidat. in ordine alfirbetica. va cxlrage din urni l0 bilete
arc voL 1l semnatc atat de candidat. cit qi de preqedintclc comisiei de concurs, dupi care comisia se

rctmge pentru a fomlula l0 intrebdri mai succintc din cele 10 subiecte mari extrase. a cftor tratare se va
putea incadE in timpul de 3 ore prevazut penlru pr-oba scrisd.
Secretizarca lucrdrilor sc va face de citre fiecare candidat in pa(c. prin introducerea unui bilet ce conline
datcle de identificare (numelc. prenumele, numdrul si seria BI/CI) in plicul situat in partca interioari a
coperqii caietului de concurs. care are 10 file.
lnainte de introducelea biletuluiin plic. secrctarul conisiei dc conours va verifica clatclc insclise pe acesta.
apoi va lipi plicul li va aplica;tampila stabilitd de conlisie. astl'cl incat sd cuprincld;i o porliune din ai'ara
plicului. Totodati, plegedintele conisiei de concurs va scmna deasupra itarnpilei. cu exceplia situaliei il1
cale exista un singur candidat penlru postul vacant/ temporar vacant, caz in carc nu mai existd obligalia
sigilirii lucririi.
Lucrarile se rcd,acteaza, sub sanc[iulea anulirii, doar in caietul asiguat de unitatea
concusului, pultand qtampila acesteia pe fiecare fild.
Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidalilor, iar ace$tia

organizatoare a

le vor sc e la
inceputul fiecirei file.
Teminarea enuntarii ultimului subiect coresptu.rde cu ora inceperii probei.

-\ timpul probei scrise candidalii vor fi supravegheali, incdlcarea disciplinei de concurs ducdnd la
climinarea din concurs a candidalilor vinovati de cdtre comisia de concurs.
In timpul probei scdse comisia de concurs se retrage $i elaboreaza baremul de corecturi. care va fi semnat
de pre5edinte gi de catre membrii comisiei.
Candidatul are obligalia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grild la finalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise Si de a semna borderoul intocmit in acest sens.
La sfrrqitul celor trei ore lucrtuile se strang, se numara !i se depoziteazd intr-un dulap care se va sigila.
Fiecare subiect va primi o note intre 0-10 puncte, astfel incat la aceastd probe candidalii vor pu; obline
maximum 100 de puncte.
Punctajele se acorda de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucmre scrisi,
$i se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solulionare a contestariilor de a
face corecturi, insemneri sau notare direct pe lucrerile candidatilor.
Lucrdrile care prezintd insemndri de natura sa conducd la idenrificarea candidagilor se anuleaz[ qi nu se mai
corecteazA.
Menliunea ,,anulat" se inscrie atet pe lucrare, cet $i pe borderoul individual de notare;i pe centralizatorul
nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.
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Nr. ex. I
Exemplar UNIC

Deschiderea lucr'Srilor sc va face imediat dupd corcctarc, in prezenla candidalilor, ii rezultatele se vor a1i;a
la sediul comisiei de concurs.
Eventualele coltcstalii se pot depunc in scris, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la anuntarea

^puDctajului 
oblinut la proba scrisi, iar oomisia de solulionare a conlestatiilor are obligalia sA rispundi, in

cris, candidatului, in maxinlunl 24 de ore de la inrcgistrarca conleslaliei.
Dupd expirarea termcnului de solutionarc a conlestaliilor secretarul comisici de concurs intocDrcste
catalogul dcfinitiv al probei scrise.
Numai candidalii care au oblinut minimun 50.00 dc puncte. respecliv 70.00 dc puncte pentru t'uncliilc dc
conducere. vor fi programafi pcntru urmltoarea plobd. ceilalli candidali vor fi dcclarali respinSi.

Dcsfisurarea probei clinice sau practice, in func(ic dc particularititile specialititii li ale postului
scos la concurs (proba C)
La proba clinicd sau practici se po1 oblinc maximum 100 de punctc, conform unui barcm stabilit de
comisia de conours inainte de inccpel.ea probei. Punctajul minim de promovare cstc de 50,00 de punctc.
respcctiv 70,00 de puncte pentru funcliilc de conducere.
In cazul in care cornisia de conours dccide ca proba C sd fie probd clinicd, aceasta se va desliqura intr-o
secfie de prolil in carc candldalii nu au avut acces in ultimcle 30 de zile.
Candidalii vor 1i izolali intr-o camer.d. sub supravcghcrea secretarului, timp in care comisia de concurs va
alege cAliva pacienti, de prefetinla dintre cei nou-intcrnati. pe care ii examineazd. cdrora lc fixeaza
diagnosticul !i illtocnlesc pcntru fiecate un buletin care cuprindc numele pacientului, numArLrl patului Si

^.liagnosticul corrrplet stabilit dc comisie ;i scnrnat de toti membrii accstcia.
-a alegerea pacicnlilor se va avca in vedere ca diagnosticul si corespund5 tematicii publicate.
Numele acestor pacicnti vor 1l scrise pc cate un biletel cc va fi introdus in urnd. Ptimul candidat i11 ordine
alfabetici in fala comisici de conculs extrage biletul de cxamen ce va fi senlnat de pre$eclintclc comisiei si
dc candidat.
Dupa aceasra. candidatul insolit de cel pLrlin doi membri ai comisiei de concurs este conclus la patul
paoientului indicat pc bilet, pentru cxaninare. carc va dura 20 de minutc.
In tirrpul exanrindrii. candidalii pot solicita comjsiei de concurs rczultatele cxamenelor paraclinice
efectuatc pacienlului, nccesare pentru stabilirea diagnosticului.
Dupd examinarca pacientulLli, candidatul cste condus intr-o il.lcipere izolati care asiguri oondilii pentru a
lomula rdspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minutc penlru pregdtirea expunerii gi va fi
supravegheat permanent dc secrelarul oomisiei de concurs.
lnainte de expunerea oazulul. candidatul va scrie pc un bilet diagnostioul pacientului examil1at. bilet pc
care i1 va senrna imprcuni cu pre;cdintele colnisici de concurs.
Dupd aceasta. candidatul lacc expunerea clinici a cazului. tinp in care nu va 1i intrcrupt. Expuncrca
dureaza 20 dc nlinute.
La sfar$itu1 expunc(ii. presedintele comisici de concurs aratd candidalului bulctln[1 cu diagnosticul stabilit
de cAtre comisie.
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Pe perioada derularii probei clinice, foaia de obseryalie a pacientului respectiv se pesteaza de c6tre
preFdintele comisiei de concurs.
Eventualele contestalii se pot depune in scris, in termen de o zi lucratoare de la anunlarea punctajului

^oblinut 
la proba clinicd, iar comisia de solulionare a contestaliilor are obligafia sA rAspundA, in sc s,

;andidatului, in maximum 24 de ore de la inregistmrea contestaliei. Dupd expirarea termenului de
solu{ionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei clinice, in care va
consemna pu[ctajele obtinute de fiecare candidat.
In cazul in care se susfine proba pmcticd, aceasta se va desldtura potrivit celor menlionate il1 tematica 9i
conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in funclie de specialitate (numdr de subiecte, timp de
executare, expunere, etc.). Conlinutul probei practice pentru farmacigti, biologi, biochimigti qi chimiqti va
fi stabilit de comisie conform specificului specialitiii li postului.
La stabilirea subiectelor pentu proba pracdcA se va avea in vedere ca acestea sd corespunda tematicii
publicate.
Numele subiectelor vor fi scrise pe cdte un bilelel ce vor fi introduse in urni. Primul candidat, in ordine
alfabetica, in fa,ta comisiei de concurc, extrage biletul de examen ce va fi semnat de preqedintele comisiei
$i de candidat.
Dupd extragerea subiectului, candidatul este condus intr-o incapere izolatd carc asigurd condilii pentru a
fomula rAspunsul. Candidatul va avea la dispozilie 20 de minute pentu pregdtirea expunerii Fi va fi
supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.
DupA expirarea timpului, candidatul face expunerea verbald a subiectului, tirnp in care nu va fi intrerupt.

{xpunerea dureazd 20 de minute.
Dupi incheierea expunerii, comisia poate adresa intrebdri candidatului. Fiecare membru cu drept de notare
poate fomula ma,\imum 2 intrebdri scute privind subiectul expus.
Intrebirile Si rdspunsurile la proba practicd se consemneazA in scris in anexa la procesul-verbal, intocmitd
de secretarul comisiei de concurs, gi se semneazi de membrii acesteia qi de candidat.
Expunerea subiectului de cetre candidat, precum qi intrebdrile adresate de comisia de concus se pot
inregistra ti audio/video, la solicitarea memb lor comisiei de concurs, cu aprobarea pre$edintelui comisiei.
Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidalilor, obfinut in prealabil, cu respectarea
protecliei datelor cu caracter personal.
Inregisharea interviului se pdstreazA, in condiliile legii, timp de minimum un an de la data afi$erii
rezultatelor finale ale concursului.
Eventualele contestalii se pot depune in scris, in termen de o zi lucdtoare de la anunlarea punctajului
obfinut la proba practicd, iar comisia de concurs are obligalia sA rdspundi, in scris, candidatului, in
maximum 24 de ore de la inregistrarea contesta$ei.
Dupd expirarea temenului de solulionare a contestafiilor, secietarul comisiei de concurs va intocmi
catalogul probei practice, il care va consemna punctaiele obtinute de fiecare candidat.
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Dispozitii finalc
Pentru liecare probi de concurs, secretarul comisici de concurs intocmelte un proces-vcrbal privind
desfigurarea probei respcctivc, senuat de loqi menrbrii conrisici qi dc obscrvator.

_Catalogul dcfinitiv va cuprinde punctaicle de la probele B ;i C. Vor li declarali pr.ornovali candidalii care
ru oblinut mininrum 50 de puncte. respectiv 70 de puncte in cazLrl caididalilor care concureazd pentl.u

ocuparea postului de farnacist-5e1'.
Punctajul final sc calculeazi ca medie aritrneticl a punctajelor oblirlute la probclc U $i C.
Punctajele linale alc concursului. in ordine dcscrcscdtoarc, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal. in
care sc va mentiona pentru ficcare candidat punctaiul obtinut la frcca1.c dintre probeie concursului, dupd
caz. Centralizatorul nominal se scmncazd pe liecare pagini de fiecare djntre membtii cornisiei de concurs.
Comunicarca lezultatelor la fiecae probd a concursului sc realizeazd pril afisarea acestora la sediul Ei pe
pagira de internct a unitSlii sanitale publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termgn de o zi
lucrdtoare de la data finalizirii probei. Lista cu rezullatele conline atAt punctaiul oblinut, cat li menliunca
,.admis" sau ,,respins". dupd caz.
Sc considera admis la concursul pentru ocuparca unui post vacatlt/temporar vacant candidatr.rl care a
oblinut cel mai mare punctai dintrc candidalii care au concurat pcntru acclasi post, cu condilia ca acc$tia sd
fi oblinut punctajul minim necesar.
I-a punctaje egale arc prioritate candiclatul carc a oblinut punctaiul cel mai marc la proba scrisi (B), iar
daci egalitatea sc menline. candidalii aflali in aceaste situalic vor fi departajali pe baza punotajului oblinut
la proba suplimentard de depanajare (proba D).

J,a finalizarea concursului se inbcmeftc un raport final al concursului, potr.ivit modelului prevAzut in
ancxa nt. 6 la HotdrArea Guvernului nr. 1.33612A22 pentru aprobarea Rcgulamentlllui-cadru privind
organizarca si dezvoltarea caierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,
cate contine modul de deslilurare a concursului fi rezultatclc oblinute de candidali. semnat de membrii
comisiei de concurs si de secrctarul acesteia. la care sc ancxeazd borderourile individuale ale tuiuror
membrilor comisici.
Dupd comLLnicarea rczultatelor, candidatii ncrnullumili pot deplue contestalie, il1 scris. in termcn dc o zi
lucritoare la sediul unitilii sanitare publlcc care a otganizat concursul, sub sancljunea decederii din accst
dlept.
Comunicarea rezultatclor la conleslaliile dcpuse se comunici 1ot in scris dc cdtrc comisia de solutionare a
contestatlllor, in termen dc o zi lucrdtoare de la depunerea aceslora.
incadrarea candidalilor declamli aclmisi sc lace plin act admioistrativ al conducAbrului unitdtii care a
organizat concuNul.
Actlll administrativ se enlite in tcrnlcn de 5 zile de la afigarca rezultatelor finale ale concursului. ircaclrarea
unnand a sc face in termen dc maxinun 15 zilc dc la afisal.ea rezuhatelor finalc alc concur.sului.
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Necesarul de medici de specialitate in limita de comp€ten{tr a fiecdrei secrii/compartiment
La normarea posturilor se tine cont de:

- normativul de personal reglementat p n lege;

^ - numiul de pacienti intemali;
- gradul de dependenld al pacienlilor;
- nivelurile scorurilor de risc;
- numirul de paturi alocat;
- patologia tratate.

Pentru a stabili ;i a avea o previziune clar6 cu p vire la politica de personal, responsabilul RUNOS,
elaboreazd anual un raport in baza analizei fdcute linand cont de cerinlele anexei 3, cu propuneri pe care le
inainteazA managerului. Porpunerile vor line cont de obiectivele stategice ale spitalului.

Ocuparea funcliei de farmacist-lef
Se ocuptrpe bazi de concurs/examen.
Funclia de famacist-qef se ocupe in condiliile legii de crtle farmaciqti cu minimum 2 ani de experienltr
profesionalS.
Inscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la sediul SCJUBv.
In vederea inscrierii pentru concurs, a carui publicitate a fost asiguatd confom legii, candidatul va depune
la unitatea ca.e a publicat postul un dosar cuprinzand urmatoarele documente:,.\) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevlzut in anexa nr. 2 la HG rrr. ),.33612022;
b) copia de pe diploma de licenlA qi certificatul de specialist sau primar pentru farmacigti;
c) copie a certificatului de membru al organizaliei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada,/inscrisul, din ca.re sd rezulte cd nu i-a fost aplicatA una dintre sancfiunile prevazute la art.628
alin.(l) lit.d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnet4ii, republicatd, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, ori cele de la a(. 39 alin.(l) lit.c);
e) acte doveditoare pentru calcularea pr.mctajului prevdzut in anexa m. 3 Ia ordinul nr. 166 din 26 ianuarie
2023;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamental5, din care sI reiasd cA nu s-au comis infracliuni prevdzute
la art. 1 a1in.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind orgaaizarea qi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modifictuile ulterioare, pentru candidatrii inscriqi pentru postudle din cadrul sistemului de
invefemant, sandtate sau proteclie socia]e, precum qi orice entitate publicd sau privatA a cerei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
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h) adeverintl medicald care sA ateste starea de sdnatate corespunzAtoare, eliberatd de cate medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sarlitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

-.1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
,,alabilitate;
j) curriculum vitae, model comun european;
k) copia cefiificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;
l) copia cametului de munca, a adevednlei eliberate de angajator pentru pe oada lucratA, care sa ateste
vechimea in mtu'rca gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
m) dovada absolvirii unor cursuri de perfeclionare in management sanitar sau management al serviciilor
de sandtate, avizate de Ministerul Sdnetelii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului
sdn6t5lii, sau, dupi caz, dovada cA sunt medici specialiqti sau primari in specialitatea sindtate publicd qi
management sau cd au absolvit un masterat sau doctorat in management sanitar sau managementul
seNiciilor de sdnatate, organizat intr-o institulie de inve!5mant superior acreditatd.
Documentele prevezute la lit.d) li f) sunt valabile trei lturi qi se depun la dosar in termen de valabilitate.
in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in temen de 10 zile lucratoare de la
data afi lArii anullului.
Adeverinla care atestd starea de sanatate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului $i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului senetdlii. Pentru candidalii cu dizabilitali, in

^ituatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sAnitate hebuie insofitd de copia
cefiificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
Copiile de pe actele previzute la lit.b), c), i) $i k), precum li copia cefiificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinte insogite de documentele originale, care se certifica cu menliunea ,,conform cu
originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevdzut la 1it.1) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat exprcs la insc erea
la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la auto tatea sau institulia publicA
competente cu eliberarea cetificatelor de cazierjudiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevdzut la lit. l), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.
In situalia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor
direct de la autoritatea sau institulia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cetre autoritatea sau institulia publice organizatoare a
concursului, potrivit legii.
Documentul prevazut la lit.m) poate Ii inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere, prin care se obligd ca,
in termen de 2 ani de la incadrarea in func[ie, sd faca dovada absolvirii unor cursuri de perfeclionare in
management sanitar sau management al serviciilor de slnitate, avizate de Ministerul Senatagi in baza
criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministului sanAtAlii.
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Dosarele de concurs sc dcpun 1a Secretariatul instituliei sau pot li transmise de candidafi p n Pofta
Rorndnd, serviciul de curieral rapid. pofla electronicd sau platlorma informaticS a SCJUBV inAuntrul
termenului prevdzut pentru depuncrca dosarclot.

-ln silualia in oare candldafii transrnit dosarele de concurs prin Polta RomAnS. servlciul de curierat rapid,
,Dsta clectronicd sau platlorma inlormaticd a unitilii orgaDizatoare. candidatii primesc codul unic dc
identilicare la o adlesd de email comunioata de cdtrc accltia !i au obligaqia de a se prezenta la secretarul
comisiei de conculs cLl docunlentele mai sus prcvdzute in original. penttu cenillcarea acestora, pc tot
parcrLrsul desfilurdril concursului, dar nu mai terziu dc data $i ora organizdrii probei sc se/practicc, clupa
caz. sub sanctiunea neemiterii actului administmliv de angaiare.
Transmitcrca documentelor prin posta clcctronicl sau prin platfbrma inlbrmaticd sc rcalizeazd in lormat
.pdfcu volum maxim de I MB. documcntele liind acceptate doalin li)1md lizibilS.
Nerespectarea prcvederilor mai sus rncnlionale conduce la respinger-ea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale. candjdatul cu dizabililili poate inainta cortrisiei de concurs, in
tennenul prcvizut. propunerea sa privind irstrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitilii probelor.
dc concurs.
in cazul concursurilol pentru ocuparea lincliei cle lamacist-;cf in SC.lUBv sunt declarati admigi candidaqii
care au obtinut minimum T0 de puncte la proba scrisd, respectiv 70 de punctc la proba clinicrpractica.
dupa caz.

ln uma suslincrii tuturor probelor vor fi declarali admili candidalii care au realizat un punctaj minim de 70
de puncle. in urma calculdrii medici aritmetice.

llasamentul candidalilor promovati se intocmeftc pcntru fieca1.e posl pLrblicat pcntru care s-a candidat.
1entru stabilirca ciasific5rii finale a candidalilor pc ficcar.e post publicat, in cazul candidalilor cu punctaje
egale. dupd desli;urarca tuturor probclor de concurs, se declard admis candidatul carc a obtinut punctaiul
ce1 rnai marc la proba scrisd (B), iar dacd egalitatea se rnenline, candidafii aflali in aceastd situatie vor 1i
departajali pe baza prLnctajului oblinut la proba suplimentarl de deparlajarc (pr.oba D), prev6zutd in anexa
nr. 3 la Ordinul nr. 166 din 26 ianualie 2023, anuntat odatd cu selectia dosarelor dc concurs.
Obiinerea poslulLli sc face slrict in ordinea descrescdtoarc a punctajului r-ealizat.
l-a finalizarca concursului sc intocme;te un mport final al concursului. potrivit rnodelului prcvdzut
in anexa nr. 6 la HG nr. 1.336/2022. care conline nrodul de desfi;ulare a soncursului si rezultatcle obtinute
de candidali. semnat dc membrii comisiei de concurs 5i de secrelarul accsteia, la care sc anexeaza
bordcrou le individuale ale tuturor lnembrilor contisiei.
DupA conunicarea rezultatclor. candidalii nemullumigi por depune contestatie. in scris. in termcn de o zi
lucrdtoarc la sediul unititii care a organizat concursul. sub saictiunea dccdderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestaliilc depuse se comunicd iD scris dc cdtre comisia de solulionare a
contcstaliilor, in tcrmen de o zi lucritoare dc la depunerea acestora.
Incadrarea candidalilor declar.ali admi$i sc l'ace prin acr aclntinistrativ al conducitorului
organizal conculsLtl.
Actul administrativ se emite in temten de 5 zile de
urmand a se lacc i11 ternren de maximum l5 zile de

urlitalii care a

la afi5arca rezullatelor finalc ale conoursului. incadrarea
la afisarea rezultatclor finale ale concursului.
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Persoanelc carc ocupi in Luma concursului lunc!ia de farmacist-$eI in unitdiile sanitare publicc cu paturi
vor face publice. prin declaralie pc propria rdspundere, afilati pe site+rl unitdlii, legaturile de rudenie pand
la gradul al IV-lea inclusiv cu pcrsonalul angajat in seclia, laboratorul sau compartimentul pe care il

^conduc, respectiv i11 falmacia pe car-e o conduc.
.'ctsoanele care ocupi in urma colcursului lunclia de 1'armacisl-Sef in ul]itdlile sanitare publice ou paturi
vor face publice au obligalia ca, in termcn de 2 ani de la data i[caddrii in funclie, sd l'aci dovada absolvi i
unor cursuti de perl'ectionare in managcment sanitar sau maiagement a1 serviciilor de s5netate, avizate de
Ministerul Sdndtdtii i11 baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministlului sdndtelii.
In cazul in care Ia concurs nu se prezintd nicilm candidat in telmenul legal. funclia va fi ocupatd cu
delegalie pe o pcrioadi de maxirnum 6 luni. p n decizia Mallagerului, perioadl in care se reiau procedurile
de concurs.
incadrarea candidalilor dcclarali admisi se face prin act administrativ al conducdtorului unitdlii care a
organizat co1lcursul.
Actul administraliv se emite in terme1l de 5 zile de la afi$area rezultatelor finalc ale concursului, incadrarea
umland a se face in tcnncn de maximrLm 15 zile de la aliSarca rczultatclor firale ale concursului.

5.2 CONTROLUL:
Procedura se evalucazi anual;i se revizuicqtc ori dc cete ori este nevoie, conform proccdurii de
evaluare !i imbunitr(ire a procedurilor !i protocoalelor, la nivelul spitalului, a consiliului medical qi

,-jr comitetului director.

5.3 AUDITURI:
Audit:
- Analiza activitatilor procedurate, din punct de vedere al elioientei si cficacitdtii, se lace conlorm
procedurii internc
Audit riscuri - Analiza riscurilor gcncrate de aplicarea procedurii sc cfectueazd conform proccdurilor
interne:

- Procedula privincl proccsul de evaluare a riscu lor legate de aplicarea proccdur.ilor..
Comisia de Eticd poate solicita controlul desli$urerii activitdtii desc(ise il1 procedurd.
Alte autoritd(i competentc pot solicita oontrolul modului de clesfilumrc a activilalii procedurate.

5.4 RISCURILE MANAGEMENTULUI:
Identificarea riscurilor indeplinirii sarcinilor:
- Responsabilul de riscuri identiiica riscurile 1ega1e de proceduri;
- Riscurile sc inregistreazi in registrul de riscur.i;

[d. a lll-a ] Re!. 0
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Nr. ex. I
Exemplar UNIC

- Activitafile mai sus menlionate se efectueazl conform procedurilor inteme legate de gestionarea

scurilor.
Modul de reacrie la riscuri:

-+entu intervenlia in cazul apariliei riscurilor se respectd:

- mdsurile recomandate $i stabilite in registrul de riscuri;
- procedurile inteme privind managementul riscurilor.
Autoritatea de decizie la risc:
- in funclie de dscul aptu'ut se respectd recomandirile din registrul riscurilor.
Evaluarea scurilor:
Se aplica piocedura intemd cu privire la evaluarea riscurilor:
- Procedura privind procesul de evaluare a riscurilor legate de aplicarea procedurilor;
- Procedura privind intocmirea registrului de scu .

onsabilitili si risDunderi in derularea activiti
Compartimentul (postul)/rctiunca

Personal instruit li aplicant a
de lor- procedurii

Responsabil (elaborator procedu16)
l Serviciu RUNOS

iite SCIM
Sccretarial tehnic SCIM

$efi secqii. servicii. birouri,
imentc. laboraloare

7. Formular de e!iden{I a modificirilor cdi{iilor ;i a reviziikrr in cadrul cditiilor procedurii:

Nr.
Cft.

Numilul
ediliei

Numirul
revizici

j^n cadrul
edi!iei

NundrLrl pagiiii
unde a lost
electLratA

modificarca

Dcscrierea modificdrii

Aviztrl conducatorului
compaftimcntului ir1

oadrul caruia s-a
clabomt procedura

0 I ) 3 4 5

1 Edilia a III-a Revizia 0 irttegral
Introducorc cerinte

lelislative noi
10.03.2023

2.

3.
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Nr, ex. I

[)icmplar UNIC

8. Formular de analizd a proceduriil
Anterior intrdrii in vigoarc a procedurii 5i dilirzdrii acesteia. prooedLlra s-a transmis electronic spre analizd
compartimentelor implicate, in vederca cxprimdrii unui punct de vedere. Aceasti etapa de analizi a

-procedurii 
se gestioncazd unitar de cdtre structura IT, toate datele llind centralizate intr un formular de

rnalizd a proccdurii ce ilclude: denunirea compartirncntului carc cxprimd pulctul de vedere. numele gi
prenumele conducattorului $i inlocllitotului de drept al acestuia. avizul favorabil ce prcsupune data li
scnlrldtura saLl cel nefavorabil cu prccizarca explicifi a observaliilor la procedurd; ulterior, proccdura sc
transmite secretariatului tehnic al Conisiei de monitorizarc carc analizeazi collfonnitatea structu i
procedurii cu prcvederile reglementirilor intcrnc.

Au fost obs€rvatii la avizare Nu au fost obsen,atii la avizare

9. Formular de distribuire/difuzare a procedurii:
Dupi aprobare, procedura se distribuie compartimentelor implicate, inclusiv sccrctariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare.
Datele de identificare ale compartimentului care primegte noua editrie sau rcvizie a procedurii sunl
centralizate intr-un fomlular de distribuire/difuzarc a procedurii. gestionat de responsabilul IT fi RMC.
Odatd cu distribuirerdifuzarea noii cdilii sau revizii a procedurii, versiunea ante oard se inlocuie$te $i este
in vigoare doar documentul in format electronic dil1 secliunea e]ectronice tsiblioteca Viftuala.
Aceasti proceduri se poate accesa in format electronict INTRANET-ISO DOCUMENTATIE SMC-.3 

I B L I OiECA V I R T U ; I-,i - R UN OS.

Noti! Se interzice $tergerea

I-ld.aIIl-a/Rcv.0
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Exemplar UNIC

ro. .qNtxo st ixnpctsrR{RI
iNnncrsTninr:

Nr.
Elaborator Diluzare Perioada

0 I 2 l 5 7 IJ

I

inslruire a persoanelor

din subordinea
persoanelordin
formularul de
distribuire

gefServiciu
RUNOS

I Arhiva 5 ani

2. Formular de evaluarc $clScrviciu
RUNOS

Manager I 5 ani

Documentele Senerarc SMC Manager Conform

arhivistic

Ed.a1ll-a/Rev.0
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ANEXA NR. I - Procesul verbal de instruirc a pcrsoanclor
din subordinca personnclor din lista dc difuzarc

^Sec!ia / oompartimentul / depafiamentul

NUM]] PRDNUME Diseminare gi instruire
data-

Selnnatura persoalrai instruita

Persoana care a el'ectuat instruirea
\umc;iprcnume.....

Data

*Ettemplatul original al procesului verbal de ifistruile a persoanelor din subordinea persoakelor di listl,
de difuzare w f pdstrat de cdtrc teful compartimentului f nclional din lista de difuzare care a efectuat
instruirea, pe care tl ya atasa la procedura respectir)d, iat o copie a acesl ia o ya transmite Serviciului de
Managemefil al Calitdlii Sen'iciilor Medicale din spital, pentru efidehlti.
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Excmplar UNIC

ANEXA NR. 2 - FORMULAR DE EVALT]ARtr SI MONITORIZARE
A NIVtrLULUI DE IMPLEMENTAIiI] i\ I'ROCII)T] RII *:

Md imbuniti It tn lizeirc a proccdurii in urm, ana
MASURA 1

MASURA 2
MASURA 3

*Iniliatorul procelarii PO/PS ya completu formulnrul cu ll.licatotii le fio itotizorc a ,ritelului de

rid

t.
Elaborat:

DENUMIRE INDICATOR - STANDARDUL PROPUS Analizl
Dcriodici

lndicatori de eficacitate: Standard DroDus:

Anual
Nr. instruiri/nr. noi angaiati 100%
Nr. rcclan'rattii/nr. reclamatii noi angalati 0
Indicatori dc cficienti: Standard DroDus:
Nr. angajali care inceteazh contractul individual de munci in
perioada de probl din total angaiati ca urn]are a neacomoddrii

5%

Nr. roi angajali/nr. instruiri la llnalul pcrioadei de probd 100%

Verificat:

I-ld. a IIl-a / Rcv.0
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ANEXA NR. 3
Formular de inscriere

^Funclia solicitatS:

Data organizdrii conculsului. proba scrisi ;i/sau proba practici, dupi caz:

\urncle $i prenumele can(liJdrlrlui:
Datele dc contact ale candidatului (Se utilizeaza pcntN conrLnicarca cu privirc Ja concurs):
,\dresa:
E-mail:
Telcfon:

Persoanc dc contact pentru recomanddri:

Numclc Ai prenumele Institulia Iullclia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

lenlionez cI am luat cuno$tinld de condiliilc dc dcsfi;urare a concursului.

Cunoscdnd prevederilc ax. 4 pct.2 Si 11 $i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanclor fizice in ceea ce

priveqtc prelucrarea datelor cu camcter personal ;i privind libcra circulalie a aceslor date ;i de abrogare a
Directivci 95/{6/CE (Regulamentul gcnernl privind protec(ia datelor), in ce€a ce priveste
consimt{mantul cu privirc la prclucrarea datelor cu caractcr personal declar urmitoarele:

imi exprim consimllmintul _l
Nu imi exprim consimlSmantul l_l
cu privire la transnliterea informaliilor !i documcntclor, inclusiv date cu caracter pcrsonal necesare

irldeplinirii atribuliilor rnembrilor comisiei de concurs, nrembrilor colnisiei de solutrionare a contestatiilor $i
ale secretarului. in lormat electronic.

Ed. a IIl.a / Rcv. 0
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imi exprim consimlimintul l_l
Nu imi exprim consim(imentul l_l
ca institutia organizaloare a concursuiui sa solicite organelor abilitate in condiliile legii cenillcatul de

^integritatc componamentali pcntru candidalii inscriSi pentru posturilc din cadrul sistemului de invildmant.
sinatatc sau protectie sociala, precum qi din orice entitatc publicl sau p vatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, pe$oane in varsti. pcrsoanc cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane
vulnerabilc ori cale presupunc examinar'ea fizicd sau cvaluarea psiltologice a unei persoanc, cunoscand cd
pot rcveni oricdnd asupra consimldmantului acordat prin prezentul lbnnular.

imi exprim consim{imintul f-l
Nu imi cxprim consim(imentul l_l
ca institulia organizatoare a concursului s6 solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de pe

cazierul j udiciar cu scopul anga.jdrii, cunoscAnd ca pot rcveni o catrd asupra consimtAmantltlui acordat prin
prezentul forn1ular.

Declar pe propria rispundcr€ cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliune disoiplinard,/mi s-a
aplicat sancliur)ea di(ciplindrc ....

-peclar pc propria rispundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la l'alsul in
-Leclaralii, cI datelc fumizale in acest fornular sunt adevdratc.

Data:

Semndtura

Ld. a III-a I Rcv. 0
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ANEXA NR. 4

METODOLOGIE din 26 ianuarie 2023 de calcul al punctajului rezultat din analiza si cvaluarca
.-activitilii profesionale Si ftiintilicc pcntru proba suplimentarl de departajare (proba D)

{oti: Aprobati prin ORDINUL nr. 166 din 26 ianuaric 2023, publicat in Monit(nul Oficialal Romaniei, Partea I.
nr. 68 din 26 ianuaric 2023.
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E\cmplar UNIC

Acti!itatca Drofesionali si sliintifi c{
I Rezidenriat orin concurs in sDecialitatea Denrru carc candidcazn

\4edia la examenul de specialitate
\4edia la examennlpcn!ru obliierea titluluide medic primar

5 ouncte

5.

Doctorand la dala concursului (atesrat de rectorairl univcrsitetii d(
nedicina ii farmacie sau de Academia de lriinlc Mcdlcalc la darr

2 puncte

6.
^ 

doua spccialitate confirnrati prin ordin al nrjnisrruhri sanitatii
7. fiecare ateslal dc studii comDlemenlare obtinut 3 puncte

8.

Activitate stiintjficA. dovedita pe baza dc adevernrta cu totalu
runctajului inrcgislrat la colegiul profesional la crre candidaxr
rste in evidcnld in uhimii 5 ani

l/10 puncte din puncrajLrl candidatului obfnut prin
prosramele de educalic mcdicali continui,

creditate dc colcgiilc profesionale (se acorda
maximum 50 de punctc)

9.

{clivirarc de organizare (rninimun un an)

, managcr de spital saLr alte inslitulij sanitare

----)
3 puncle

b) tunctie de conducere in cadrul dnectiei de sanatate public:
judetene, respccliv a municipiului Bucuresti
c) funclie de conduccrc in cadrul Ministerului
Sinitatiisau in alle unititi ale ministerulri cu rol de managemenl

sanitar sau edtrcalional la nivel natioral
d) sef de sectic. liellaborator. I'irrnlacist-scl'
e) alestat dc studii complemcnrarc irr Dranagemenlul sanitar sau if
conduccrea serviciilor nlcdicale ori sociale acordatc in plus fala d€
cclc previzute la Dr. cft. 7

3 Duncte

2 puncte
- --')

10. Menrbru al socletalii/asociatici dc speoialitate cu o vcchnne d(
mininlum 6 hrni la data concursului

3 puncte

*) Media oblinuti la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul notdrii de la 0
la 10 media se adunl ca atare; in cazul notArii de la 0 la 20 se vor scidea 10 puncte din media oblinutd.
**) Media oblinuta la examenul pentru oblinerea titlului de medic primar
**+) CAte 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate
****) Pentru funclia de farmacist-tef
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ANEXA Ntt. 5

llaportul l'inal al concursului

unc[ia contractualA pentru care se organizeazi concumul:
1. ....................... ... ..... ... .... .... 2.
nlolmalii privinci sclcctia dosarelor

sclcctiei dosarelor
Nunrele si prcnumclc

candidatului
Rezultatul selecfiei

dosarelor
Motivul respingerii dosarului

bse ii lbrmulatc dc c5trc nembrii comisiei:
\'ind soluti(nlarca contcstatlcl la selectia dosarclor

ata conteslatiei
Numele si prenumele

candidatului
Rczuitatul conlestaliei Motivul admiterii/respingerii contestaliei

nforrnatil ptjvind ploba scrisa
Numele gi prenumele

candidatului
Punclajul final al probei

scrise
RcTultatul

nformatii vind solutionarea conteslatiei la Droba scrisA

Numele gi prenumele
candidatului

Rczultatul contestatiei Motivul adrniterii/respingerii contcstatici

nformatii privind intcrviul
Numele ;i prenumele

candidatului
Punctajul final al

interviului

nformalii viDd solutionarca contesla!iei interviLrlui
Numele qi prenumele

candidatului
llezultatul contestaliei \4uri\ ul rdmiterii rr.pingerii contc.tcrici
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Rezultatul final al concursului
Numele qi prenumele

candidatului
Punclajul llnal al

ooncursului
Rezultatul

1

Functia contractuald
Numele si prenunrclc

candidatului
Punctajul finalal

concursului
Rezultatul

1.

l"unciia conlraclual;
Comisia de concurs Semnalura

I

Secretarul comisiei de concurs
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ANEXA NR. 6
PLAN POLITICA RESURSELOIT UMANE

--I. 
INTRODUCERE

II. DESCRIEREA SPI'I'ALULUI
III. Df, SCRIEREA SITUATIEI ACTUAI,I]
IV. PROPUNERI PtrNTRT] DEZVOLTAREA REST]RSELOR UMANE

l. Propuneri privind politica de rcsurse umane, intocmite de cltre ser-viciul resursc umane
2. Baza planului de recrutare
3. Raport analitic pentru anul (precedent):
- Calcul n€voi directe dc personal
- Calcul ncvoi recrutarc
4, Planul anual de selcctie !i recrutare
5. Planul anual de angajare
6. Evidenta specializirilor angajatilor
7. Sp€cializiri necesare pcntru desfilurarca activitl(ii
8. l,ista personalului angajat cari} deline competenfe lirgvistice
9. Analizarea indicatorilor de managem€nt ai rcsurselor umane, cu incadrarea in bugetul aprobat

J0. Distribuirca personalului mediu intre sec(ii/compartimente se face in funclie de nevoile imediate
Je ingrijire, Fnend cont de competentele profcsionale
11. Calcul reten{ie pcrsonal:
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